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Zékladna $kola Vsevoloda Cechovi¢a, Velky Krti§ (dalej len ,gkola* , ,,ZS* alebo
,zamestnavatel**) vydava podl'a § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov, zédkona ¢.76/2021 Z. z. Novely Zékonnika prace a § 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme, § 8 Vyhlasky MSVVaS SR & 339/2023 Z. z. o pedagogickej
dokumentécii a d’alSej dokumentéacii a po predchadzajicom suhlase Zakladnej organizacie
odborového zvizu pri ZS tento pracovny poriadok:

Prva ¢ast

ClL1
Rozsah posobnosti

1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej skoly Vsevoloda
Cechovica vo Velkom Krtisi.

2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov skoly, d’alej len ,, zamestnanec skoly.

4) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podl'a § 6 ods.
1 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmenea doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
zamestnanec. (dalej len ,,pedagogicky zamestnanec ) ) Pracovnu ¢innost podla § 6 ods. 1 a
2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade
pracovnopravneho vzt'ahu.

5) Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6 ods. 2
zakona ¢. 13 8/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
zamestnanec. (dalej len ,,odborny zamestnanec ). Odbornych zamestnancov v ¢ase vydania
pracovného poriadku skola nezamestnava.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné ¢innosti na zaklade
popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podla organizacného poriadku.

Na pedagogického zamestnanca a odborn¢ho zamestnanca, ktory vykondva pracovnu ¢innost' na
zaklade dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vzt'ahuje zakon ¢. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov okrem § 11 ods.1 pism. a/, § 28 az 39, § 40 az 70 a § 79. Dohody s pedagogickymi
zamestnancami uzatvara Skola len vynimocne.
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7) Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci skoly, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
V pracovnom pomere pre zamestnavatel’a na zaklade popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych
pracovnych miest podla organizaéného poriadku, ktoré nie st pracovnou c¢innostou
pedagogickéhoa odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. 0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov.

8) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy & 2 katalégu® pracovnych &innosti) sa
ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice z0 zakona ¢. 552/2003 Z. z. nevzt'ahujq.

9) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (d’alej len ,, ZP ), zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon 138/2019 Z. z.*)
zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon 552/2003 Z.
z.“)a zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, zdkon 553/2003 Z. z. )
S0 zohl'adnenim $pecifik Skoly podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,skolsky zdkon*), zakona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych udajov (d’alej len
., zdkon 18/2018 Z. z. ), Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupujupodl’a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2023-2024 (d’alej len ,,KZ vyssieho stupna ),
platnej podnikovejKolektivnej zmluvy Skoly a ostatnych vSeobecne zaviaznych predpisov v
Skolstve podl'a osobitnychpodmienok skoly.

10) Zamestnavatel' Zakladnej §koly Vsevoloda Cechovita, 990 01 Velky Krtis, pre vietkych
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov
Zéakladnej $koly, Vsevoloda Cechovi¢a, 990 01 Velky Krtis a $kolskych zariadeni, ktoré su jej
sucast’'ou, je pravnickd osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene. Mesto Velky
Krti§ je zriadovatelom Zakladnej $koly Vsevoloda Cechovica, a §kolskych zariadeni, ktoré su
jej sucastou, vykonava ich spravu a na uskutocniovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu
zabezpecuje

a. priestory a materialno-technické zabezpecenie,

b. didakticka techniku pouZivanu vo vychovno-vzdelavacom procese,

c. finan¢né prostriedky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
podla osobitnych predpisov a financné prostriedky na prevaddzku a udrzbu, ktoré
prerozdeluje a kontroluje ich vyuzivanie,

d. investi¢né prostriedky zo $tatneho rozpoctu a z vlastnych zdrojov.

! Nariadenie vlady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenéach a doplriani
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Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

1) V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajtcu z tychto vztahov. ZS je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora
jev pracovnom pomere ku ZS a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre ZS zavisli
pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ — riaditel’ka Skoly Mgr. Lenka Klimentova

3) Pravne ukony za zamestnavatel'a voci riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
akzamestnavatel’ nema nadriadeny organ, robi pravne tkony Statutarny organ zriad’'ovatela,
primator Mesta Velky Krtis.

4) Ini zamestnanci zamestnavatela, mozu vykonavat pravne tikony v mene zamestnavatela v
rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktort vykonavaju len na zaklade pisomného
poverenia.

5) Zamestnavatel’ moéze pisomne poverit’ d’al§ich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony V pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6) Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ako aj d’alsi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela, su opravneni ur¢ovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a
davat’ im na ten ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

Druha cast’

Pracovny pomer
CL3
Vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat’, ¢i uchadza¢ o jej
uzavretie spiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podl'a § 3 zakona ¢&.552/2003
Z. z. 0 vykone prace VO verejnom zaujme, V pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podla § 9 zdkona €. 138/2019 Z. z. a to, ¢i :
a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) je beztthonny podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,
c) je bezuhonny podla § 15 zakona ¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pricom uspesny uchadza¢ preukazuje bezthonnost
gestnym vyhlasenim?. Na preukazanie bezahonnosti sa potom uplatnia ustanovenia §
15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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cestné vyhlasenie o bezuhonnosti sa predklada pred vznikom pracovného pomeru

d) spla vyzadovany stupeti vzdelania podla § 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podl'a § 10 zakona €. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady
v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

e) Vv pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie
zdravotnej sposobilosti podl'a § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka
podla § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z., aj ovladanie jazyka narodnostnej mensiny (len
Vv pripade §kol s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny)

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenske;j
spolocnosti, ak vyucuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spiiat’ po cely as vykonu pracovnej &innosti.

3) Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informécie, ktoré suvisia s pracou, ktort méa vykonavat'. Zamestnavatel moze od uchédzaca,
ktory uz bol zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie o
zamestnani.

4) Od 1.10.2019 sa bezahonnost’ pedagogického a odborného zamestnanca posudzuje osobitne
podla § 15 zakona &. 138/2019. Bezuhonnost' sa preukazuje odpisom registra trestov nie
star§im ako tri mesiace, a to kazdych pét’ rokov pocas trvania pracovného pomeru u toho istého

zamestnavatela najneskor k 31. maju prislu§ného roka.

5) Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat' od uchadzada prislugné doklady preukazujuce spiiianie predpokladov na
vykondvanie prace vo vykone price vo verejnom zdujme a vyplnené formulare
suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, ¢estné vyhlasenie o prekazkach,
ktoré mu brania riadnemu vykonu price a o di’ke pracovného Gasu u iného
zamestnavatela, potvrdenie o di’ke zamestnania a o zapoéte dob zamestnania od
zamestnavatel'a, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani,
pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie),

b) vyziadat’ od uchadzaca predlozenie prehl'adu praxe a zapoc¢tu odpracovanych rokov
C)zabezpedit’ vstupntl lekarsku prehliadku.

6) Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v
zmysle§ 16 ods. 2 zdkona €. 138/2019 Z. z.
b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky
¢.173/2023 Z. z.
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1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca

2. pracovny posudok vydany kazdym predchddzajicim zamestnavatelom, u
ktorého bola vykonavana pracovnad ¢innost’ pedagogického zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym
predchadzajucim zamestnavatelom, u ktorého bola vykondvand pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca

7) Natcel postdenia splnenia kvalifika¢nych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada
a) doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov,/3/ alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom $tate vydany podla osobitného

predpisu /4/

8) Na ucel postdenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, aj

a) osvedcenie o uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institaciou /5/,
b) vysvedéenie o Statnej jazykovej skuske,
c) doklad o absolvovani dalSicho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov
organizovaného vzdelavacou instituciou d’alSieho vzdeldvania so sidlom mimo tzemia
Slovenskej republiky, ktoré bolo uskuto¢nené na uzemi Slovenskej republiky, a doklad
o vykonani zavere¢nej skusky v tejto vzdeladvacej institucii d’alSieho vzdeldvania z
prislusného cudzieho jazyka najmenej na urovni C1 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho
referenéného ramca pre jazyky,
d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo
e) doklad o dizke a popise pracovnej ¢innosti.

9) V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit’ ho s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

10) Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vzt'ahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a nabozenstva, politického alebo in¢ho zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iného
postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod,
ktory spoc¢iva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktordh ma zamestnanec
vykonavat'.

11) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informécie /6/ o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezithonnosti s vynimkou, ak ide o précu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyzaduje bezuhonnost’, alebo ak poziadavku beztthonnosti vyzaduje povaha prace, ktorh ma
fyzickd osoba vykonavat, o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nébozenskej
prislusnosti.
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3 Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. 4 Zakon ¢&. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o
vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢&. 276/2017 Z. z.
5§15 ods. 1 az 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov., 6 § 41 ods. 6 Zakonnika prac
12) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dovodu
pohlavia, ndboZzenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti.

13) Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazd’ovat' len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesiondlnymi skusenost'ami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt’ vyznamné
3
z hladiska préce, ktorti zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

14) Zamestnavatel' nesmie bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej povahe ¢Cinnosti
zamestnavatel'a nartiSat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov
uskutoc¢novanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronickt postu odoslanu z pracovnej adresy a doruc¢enti na tito adresu bez toho, aby ho na
to vopred upozornil.

15) Na uzatvaranie pracovnych zmlav s cudzincami sa vztahujl prislu$né ustanovenia Zakonnika
prace a zakona o vykone vo verejnom zaujme, pokial’ predpisy o medzinarodnom prace
sukromnom neustanovuju inak.

16) Zamestnavatel je povinny pri prijimani do zamestnania oboznamit’ novych zamestnancov so
zdsadami sprévania sa voci kolegom a nadriadenym, ktoré platia na pracovisku a trvat’ na ich
dodrziavani.

17) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom, inak je neplatnd. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako
dent nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskér v deil nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet’ pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

18) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje
zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a
0 podmienkach zamestnavania, su neplatné.

19) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:
a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),
c) deni nastupu do prace.
20) Zamestnavatel’ je v stlade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest' aj d’alSie
pracovné podmienky:
a) pracovny ¢as
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b) vyplatné terminy

) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

e) sktisobnti dobu (dohoda — najviac 3 mesiace )

21)Dalej zamestnavatel uvedie v pracovnej zmluve lehotu na splnenie kvalifikaénych
predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona €. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od
pedagogického zamestnanca.

22) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.
Stcastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych c¢innosti
(pracovna napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zlozenie funkéného platu sa
oznami zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZeni
funkéného platu).

23)

24) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti a surodenci/
nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole
druhého.

25) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:
a) pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom, s
kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim

vykondvant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ s ustanoveniami o

zé4sade rovnakého zaobchddzania a s vnatornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
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pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat’ o.
7§ 47a Zakonnika prac
statné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

26) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

27) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzujl sa prava a povinnosti z
nich vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

28) Zamestnavatel'’ nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:
a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

29) Zamestnavatel' je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o
dojednanych novych pracovnym pomeroch.

30) Zamestnavatel’ moze opatovne dohodnut’ pracovny pomer nad 2 roky podla zakona ¢.311/2011
Z.2. — Zakonnika prace podl'a § 48 — pracovny pomer na dobu urcitt, ods.4, pism. d. tyka sa to
asistentov u¢itela ZS, ktorych pracovny pomer sa opitovne predlzuje podla pridelenych
finanénych prostriedkov z MS SR.

Cl 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na ur¢ita dobu

1) Zamestnavatel’ mdze SO zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

2) Zamestnavatel moéze S0 zamestnancom dohodnitt zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovnéhocasu na kratsi tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho denného pracovného ¢asu

na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat’ podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’
V porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

7) Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat’ 0 moznostiach
pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

10
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8) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

9) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut v ramei dvoch rokov
najviac dvakrat.

10) Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej

dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvédzujicej na materska alebo

rodicovsku dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca,

ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej

funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet
zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom
roku,

c) vykondvania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy
rok sa opakuju a nepresahuji 0sem mesiacov v kalendarnom roku ( sezéonna
praca).

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

11) Dovod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a odseku 4 sa uvedie
v pracovnej zmluve.

12) Pracovny pomer na ur¢itt dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnuit’ najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa nevtahuje na pracovny
pomer dohodnuty na ur¢iti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism.
a) a b) Zakonnika prace.

13) Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory
dovfsil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcita najviac na dva roky. Takyto
pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

14) Zamestnavatel' pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva moznost uzatvarania
pracovného pomeru na dobu urcit, a v pripade zamestnanca, u ktorého ide 0 prvy pracovny
pomeru zamestnavatel'a sa uzatvara prva pracovna zmluva vzdy len na dobu urciti (najdlhsie
na jeden rok).

15) Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi S pracovnym pomerom na urcitd dobu alebo s
pracovnym pomerom na krat$i pracovny cas, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest’
mesiacova ktorému uplynula skuSobna doba, ak bola dohodnutd, na jeho ziadost’ o prechod /8/
na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnut
pisomnt odovodnentodpoved’ do jedného mesiaca odo dna podania ziadosti; to sa vztahuje aj
na kazdu d’alSiu Ziadost’ zamestnanca podanu najskor po uplynuti 12 mesiacov od podania
predchadzajucej ziadosti.

16) Do dizky trvania pracovného pomeru na uréitd dobu sa na uéely odseku 15 zapogitava aj dizka
trvania predchadzajuceho pracovného pomeru, ak ide o opdtovne dohodnuty pracovny pomer
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na urc¢ita dobu.

17) Za pedagogického zamestnanca na ucely 0ds.11 sa povazuje ucitel’ a pedagogicky asistent.

18) Zamestnavatel’ je povinny predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu

urc¢ita podla odseku 13 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu
podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

1)

2)

3)

4)

5)

Skolu riadi riaditel’ $koly. Riaditela $koly vymentva a odvolava zriad'ovatel’ podla § 3 zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorychzakonov.

Zriad'ovatel vymentva riaditel’a na patrocné funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada Skoly
predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré
uskuto¢niujev zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave V Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmenea doplneni niektorych zakonov.

Riaditel’ §koly musi byt’ bezahonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona &.
138/2019 Z. z. nasledovne :
a. kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii
a podkategorii,

b. podmienku dizky vykonu pedagogickej innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

c. podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
zamestnanca

d. podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
zamestnanca pred zaCiatkom vykonu tejto Cinnosti sa uplatni az po
31.auguste 2026. '9/

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad'ovatel’ siCasne s vymenovanim riaditel’a s
nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uré¢i mu platové nalezitosti. Riaditel’ Skoly je
zamestnancom skoly.
Zriad'ovatel’ odvolé riaditel’a:
a) ak bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in,
b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajlcich z osobitného predpisu, ktorym je §
9 a 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z. (podnikanie, vykon inej zarobkovej Cinnosti veducich
zamestnancov a Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch, majetkové
priznanie)
C) za zavazné porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, napr. zakon ¢. 314/2001
Z. z. o ochrane neskorSich predpisov, zakon ¢.138/2019 Zb. 0 majetku obci v zneni
neskorsich predpisov

8§ 49 b Zakonnika prace
9§90d ods. 7) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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d) ak sa zrusuje skola alebo skolské zariadenie,
e) azaklade navrhu hlavného Skolského inSpektora §12 ods. 3 pism. f') alebo

f) ak postupom upravenych v pracovnom poriadku $koly bolo preukazané , Ze riaditel
porusil pravo pedagogického a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi.

6) Zriad'ovatel mdze odvolat’ riaditel’a aj

a) nanavrh rady skoly § 24 ods. 5 pism. c),

b) ak neabsolvoval rozsirujuce moduly funkéného vzdelavania v lehote podl'a § 47 ods.
6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

C) na navrh ministra $kolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods.
6 pism. j) al) alebo

d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v
Skole alebo v Skolskom zariadeni.

7) Ak zriad'ovatel’ odvola riaditel’a, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo Skolského
zariadenia vedenim $koly alebo skolského zariadenia do vymenovania nového riaditel’a.

8) Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
jeho d’alSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na inu pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii,
pripadne na ina pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel’ nema pre zamestnanca taka pracu
alebozamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny déovod podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych zmenach patri len v pripade
rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zruSenim v dosledku
organizac¢nej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o
skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

CL 6
Vyberové konanie na miesta vedicich zamestnancov

1) Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel’ a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych vedtcich zamestnancov skoly alebo skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel’ spdsobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

2) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a je rada skoly. Organizac¢né
zabezpecCenie vyberového konania a postdenie kvalifikatnych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad'ovatel’.

3) Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu regionalneho uradu a zastupcu Statnej
Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia VO vyberovom konani pri hlasovani maja hlas riadny.

4) Navrh na vymenovanie riaditel'a podava rada $koly na zaklade vyberového konania najneskor
do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

5) Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov $koly alebo $kolského
zariadenia sa uskuto¢nuje podl'a § 5 ods. 1 zakona €. 552/2003 Z. z.

13



ZS Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis
Pracovny poriadok

6) V Zikladnej §kole Vsevoloda Cechoviga, Velky Krti§ sa vyberovym konanim voli v zmysle
§ 4 zakona €. 596/ 2003 Z. z. a § 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu.
Ostatné miesta veducich zamestnancov $koly (zastupkyma riaditelky koly pre ZS, veduca
zariadenia skolského stravovania) sa obsadzujui vymenovanim. Vymenovanie uskutocni
riaditel’ Skoly.

7) Veduceho zamestnanca: zastupkyiia riaditel’ky $koly pre ZS, vediica zariadenia $kolského
stravovania menuje aodvolava riaditel' Skoly, pricom S menovanim alebo odvolanim na
miesto veduceho zamestnanca sa stcasne vyhotovi dohoda o zmene pracovnej zmluvy.

8) Riaditel’ skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov (dalej len pravnicka osoba ), je zamestnancom $koly.

CL7
Zmena pracovnej zmluvy?®

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnti na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoc¢ne V pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3) Pri prevedeni zamestnanca na int pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dévod prevedenia na int pracu a dobu,
po ktort ma prevedenie trvat,

b) oboznamit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatel'ne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti a vyzadovat’ a kontrolovat’
ich plnenie.

4) Zamestnavatel’ pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v pisomnej informacii (11) poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania a o zmenenych Udajoch bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor vak v deii nadobudnutia i¢innosti zmeny; to neplati, ak zmena
spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informacia
odkazuje.

Cl. 8
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym zrusenim,
d) skoncenim v skaSobnej lehote.
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10 § 54 Z&konnika prace
11§ 47a ods. 1 Zakonnika prace

15



ZS Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis
Pracovny poriadok

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skon¢i
aj zo zakona €. 138/2019 Z. z. /12/

Pracovny pomer, uzatvoreny na urc¢ita dobu sa koné¢i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez §tatnej prislusnosti, pokial’ k jeho skonceniu uz
nedoslo inym spdsobom sa kon¢i diiom, ktorym sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi SR podla
vykonatelného rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt alebo diom, ktorym nadobudol
pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tymto osobam trest vyhostenia z uzemia SR

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ti€ast’ zdstupcov zamestnancov pri rozvdzovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani VO vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného
spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim
funk¢ného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru podl'a prvej vety odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zéakonnika prace.

Zamestnavatel’ mdze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
Takytopracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

ClL9
Odstupné a odchodné

1)

2)

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona
552/2003 Z. z.. Rozsah d’alsicho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva
vysSiehostupiia pre zamestnavatelov, ktori postupujii pri odmefiovani podla zakona ¢.
553/2003 Z. z.
e odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
podnikové kolektivna zmluva.

Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opét’ k tomu istému zamestnavatel'ovialebo k jeho
pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim cEasu urceného podla poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt ¢ast. Pomerna Cast’ sa ur¢i podl'a poétu dni od
opiatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia Casu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

12 8§82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle

§ 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z d6vodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’
dohodne /13/, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,

odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri aj d’al$ie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnancav zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia na prislusny kalendarny rok.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonCeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvolfiovanym zamestnancom inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada
oposkytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsahustanoveny v § 76 a ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu
Zamestnanca.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zéklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
§ 68 ods.1

13§ 76 ods. 4 Zakonnika prace
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C1. 10
Naroky z neplatného skon¢enia pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a zamestnavatel’ mu oznémil, Ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnti vypoved’ (§ 79 Zakonnika préce) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej Iehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonc¢i
azamestnavatel’ je povinny poskytnit’ mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo
vyske jeho funk¢éného platu odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, ze trva na d’alSom
zamestnavani, azdo ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ dojde k
platnému skon¢eniupracovného pomeru.

Ak zamestnavatel’ skon€il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa S0 zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak,
ze sajeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

a/ bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b/ bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skasobnej lehote, diiom, ked’ sa

mal pracovny pomer skoncit’

bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skonéit’ zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podla § 134 ZP za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za ¢as presahujici
12 mesiacov primerane znizit, pripadne nadhradu mzdy za ¢as presahujici 12 mesiacov
zamestnancovi vobec nepriznat’. Nahrada mzdy méze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel' netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak
a/ bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b/ bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’,c/ bol pracovny pomer neplatne skonc¢eny v skiiSobnej lehote diiom,
ked’ sa mal pracovny pomerskoncit’. To iste ako bod 2

V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdze vo¢i zamestnancovi uplatiovat’
nahradu Skody.

V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skonéenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skon¢enim, skon¢enim v skisobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel’ uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked” sa mal
pracovnypomer skoncit’.
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TRETIA CAST

Pracovna disciplina

ClL 11
Povinnosti zamestnancov
1) Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,
b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,
€) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice Sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,
d) dodrziavat’ vnatorné predpisy/smernice vzt'ahujiuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,
e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore S
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a.

f) zachovavat mléanlivost 0 skuto¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestnivatela nemozno oznamovat' inym osobam,
pricom povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti.

g) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poist'ovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

h) zachovavat’ mlcanlivost v stilade s § 79 ods. 2 zakona 0 ochrane osobnych tudajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

1) pri vykone svojich c¢innosti konat tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany
osobnych udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s
osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni
prijatych na ich ochranu.

j) pri vykone svojich c¢innosti konat tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany
osobnych udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s
osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni
prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace VO verejnom zaujme je povinny konat’ v stulade S0 zdkonom
0 vykone prace VO verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.

3) Zamestnanec je d’alej povinny
a) konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a
rozhodovania,
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b) zachovavat’ ml¢anlivost’, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych tidajov nemozno
oznamovat’ inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnutorne;j
dokumentécii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov a to aj po
zaniku funkcie a pracovnopravneho vzt'ahu;

) v stvislosti s vykonadvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zdujmu s osobnymi
zdujmami, najma nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsideny za timyselny trestny ¢in alebo
ze bol zbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola
obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

CL 12

a) vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho ddstojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkecii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredktvat’ pre seba alebo inu fyzicka alebo pravnickti osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré sti uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

1)

2)

3)

Pedagogicki odborni zamestnanci st povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat
ucinnost’'vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

V tomto smere najma:

a) zabezpecuju stulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ 0 zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

c) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

d) zvySuji uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v
organizovanych formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so skolou.

Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podl'a
svojich moznosti zucastinovat’ sa na tejto ¢innosti,

b) viest Zziakov K dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prisluSnych orgédnov, ktoré sa tykaja starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia
ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom
vycviku, exkurziach a vyletoch, v $kole v prirode, v predmetoch chémia, technicka
vychova, telesna vychova, a pod.),
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4)

5)

6)

c)
d)

f)

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zéastupcami ziakov.

spolupracovat’ S ostatnymi zamestnancami skoly, s triednym ucitelom a vychovnym
poradcom,

viest’ ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest' agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, si vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchéadzanie s
ucebnicami, $kolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia st povinni dodrzZiavat’ platné legislativne
predpisy, tykajuce sa mlcanlivosti 0 zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy,
tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zdkona
138/2019 Z. z.

a)
b)

d)
e)

9)
h)

n)

chranit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a, ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuZitim osobné udaje, informacie 0
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti a ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a a Ziaka s ohl'adom na
jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporticania odbornych
zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie K porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v stlade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva skolstva,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalsej
dokumentacie, / vyhlagka MSVVaS SR ¢.339/2023 Z. z. 0 pedagogickej dokumentacii
a d’alSej dokumentacii/,

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie dietata a ziaka,

podielat’ sa na tvorbe a uskutoc¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavaciecho programu pre skolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny
program®),

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie,

vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom S$kolského
vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat’ diet’at'u, Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojent S vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ dieta, ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania,

vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,
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0) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

p) vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania,

q) oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z., do desiatich
dni odo dna dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia /13/,

N oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z., do desiatich
dni odo dna dorucenia podania obzaloby /14/.

7) Povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost' moze zbavit pedagogického alebo odborného
Zamestnanca:
a) zakonny zastupca diet'ata alebo ziaka,
b) ziak, ktory dovfsil 18 rokov veku,
c) ministerstvo skolstva na ziadost’ organov ¢innych Vv trestnom konani a sudov.

8) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri
vykone odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ma pravo na
a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na

SVOju ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych o0sob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedtcich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalsich zamestnancov
zriad’ovatel’a, zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

€) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom clenstva alebo volenych zastupcov Vv
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdeldvania,

g) profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢.138/2019 a v jazyku,
Vv ktorom pedagogickll alebo odbornu ¢innost’ vykonava,

h) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pracovnej ¢innosti,

i) hodnotenie /15/ vedtceho pedagogického a odborného zamestnanca

9) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi
staznost’ na poruSenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi
v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov,
d’alSich zamestnancov, zriad’'ovatela, zakonnych zastupcov ziakov. Na preskumanie
st’aznosti zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozenu z troch ¢lenov, z ktorych musi byt’ jeden

13 815b ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z.
14§ 15b ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

15870 ods. 11 zakona é. 138/2019 Z.
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zastupca  delegovany zastupcami  zamestnancov, jeden =zastupca delegovany
zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany zriad’'ovatelom skoly. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému narodnému
stredisku pre l'udské prava, komisia je povinna pri preskimani st'aznosti prihliadnut’ na
vydané odborné stanovisko podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zakona NR SR ¢. 308/1993 Z. z.
0 zriadeni Slovenského narodného strediska pre Tudské prava v z neskorsich predpisov.Po
presetreni staznosti méze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’ napravu, zdrzat'sa
urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, ze riaditel’ porusil
pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi, méze podla § 3 ods. 7 pism. f) zakona ¢. 596/2003 Z. z.podat
zriad’ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.

Cl.13
Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle
§ 82 ZP najma

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizacnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyuCovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich
sa na pracu nimi vykonavanu,

C) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

d) hospodarne a tucéelne vyuZivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecovat’ prijatie v€éasnych a ufinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
prisluSnym Stdtnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vsSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre
kultaru prace a pracovného prostredia

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat dosledky z poruSenia pracovnych ¢innosti,

i) zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat’ plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

J) hodnotit’ zamestnancov podPa § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

k) podielat sa na zabezpeceni prav zamestnancov skoly podl'a ZP a na zabezpeceni osobitnych
prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona €. 138/2019 Z. z.

I) rozhodovat’ 0 pracovnom volne a ¢erpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej
situacie v zmysle § 250 b ZP,

m) rozhodovat’ 0 pracovnom volne na ziadost’ zamestnanca v zmysle § 141 ods.3 pism. C)

s nahradou funk¢éného platu — pricom vol'no sa poskytuje v zmysle podmienok urc¢enych KZ.

2) Riaditel’ skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedtici zamestnane najma
tietod’alsie ulohy:
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a)

b)

d)

e)

9)
h)

)

zodpoveda za pedagogickl uroven, odbornu uroven a vysledky prace skoly alebo
Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, staraja sa
o kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdeldvanie
ostatnych zamestnancov

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov v
pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najmaé o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

cc/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného S predchadzajicim suhlasom prislusného odborového organu podla § 111 ZP,
cd/ nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase ¢erpania nahradného vol'na, pripadne 0
vhodnej uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom —
spravcom kabinetov) néstroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP

cg/ rozhoduje o pracovnom case a cCerpani dovolenky zamestnancov v case
mimoriadnej situacie v zmysle § 250 b Zakonnika prace,

ch/ rozhoduje o pracovnom vol'ne na ziadost’ zamestnanca v zmysle § 141 ods.3 pism.
s nahradou funkéného platu — pricom volno sa poskytuje v zmysle podmienok
urc¢enych KZ VZ/ podnikovej KZ

zabezpecuje sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduji a kontroluju ich
dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského tirazu postupuje podl'a prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikaciezamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultary prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zaCinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;j
praxe a ich pracovni adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobdcie,

urcuje SO zretelom na konkrétne podmienky skoly pracovnii napli zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba 0 morélne oceiovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpec€uje zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika
prace,

zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,
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y)

z)

zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje

osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019
Z.2.

hodnoti zamestnancov podl’a § 70 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podrla § 70 ods. 10 zakona ¢. 138/2019 Z.
z. v pracovnom poriadku,

povol'uje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych cinnosti stvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, S$pecializovanymi ¢innostami,
¢innost'ami vediceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska za podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku.

nesplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne vV zmysle § 14 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju
zdravotnu sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona ¢. 138/2019
Z.2.,

v sulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. uréuje Struktaru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon S$pecializovanych cinnosti po prerokovani
v pedagogickej rade a so zastupcami zamestnancov, po prerokovani S0 zriad’ovatel'om,
koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zékona ¢.
138/2019 Z. z.

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,
zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualiza¢né
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o
aktualizatnom vzdelavani na Ziadost’ zamestnancov

v sulade s § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat rone aumozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzaniea
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zabezpecuje planovanie finannych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov V rozpo¢te Skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

aa) zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 76 az § 78

zakona €. 138/2019 Z. z.

bb) povoluje preruSenic vykonu pracovnej cinnosti pedagogického a odborného

zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zakona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky
rok, ktory nasleduje po skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

cc) v zmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych

pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad’ovatel’a, a za

odoslanie informacie 0 vol'nom pracovnom mieste regionalnemu tradu v sidle kraja za
ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle.
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dd) uznava kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

ee) zodpoveda za zverejnenie na verejne pristupnom mieste v Skole alebo Skolskom
zariadeni informacie o uznanych kreditoch do 31. augusta 2026.

3) Riaditel skoly popri zakladnych povinnostiach ur¢enych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stara sa 0 finanéné zabezpecenie chodu skoly a skolského
zariadenia,

b) kontroluje ¢innost’ vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej €innosti i na zdklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych
zamestnancov, preroktiva ho na prislusnych poradach zamestnancov skoly alebo
Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre d’alsiu ¢innost’,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. oddychovy den Vv stredu, jeden kontrolny pisomny prejav ziakov
V jednom dni, nezaddvanie domacich tloh v ¢ase prazdnin.

4) Riaditel skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi,
zaplnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

5) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ $koly plni uvdzok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

6) Osobitné povinnosti vedacich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003

Z.z.nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat’
alebo vykonavat’ in1 zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat inu zarobkovl ¢innost’
sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedecka Cinnost’,
pedagogicku ¢innost’, lektorsku ¢innost’, prednasatel’skti Cinnost’, publicistickac¢innost,
literarnu alebo umelecka Cinnost’, Cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku
svojich deti.

b) vedutci zamestnanec je poCas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

c) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho zastupcu, 0znamuje tdaje 0
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z.
Z. 0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov VvV zneni neskorSich
predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,
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d) ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje 0 Svojich majetkovych pomeroch

deklarovanych podl'a odseku 2 riaditelovi S$koly. Uvedenie neuplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podl'a odseku
1 zo strany veduceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skonceniepracovného
pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

7) Ostatni vedlici zamestnanci maju opravnenie na odsthlasenie dovolenky zamestnanca na
zaklade ziadosti zamestnanca (nemaju vSak opravnenie na nariadenie dovolenky),
nariad'uju pracu nadcas zamestnancom, odsuhlasuju priepustky, hodnotia podriadenych
pedagogickych zamestnancov, navrhuji odmeny pre podriadenych zamestnancov,
vysielaji zamestnanca na pracovné cesty. Konkrétne opravnenia viazané¢ na konkrétnu
pracovnu poziciu urcuje platny organiza¢ny poriadok Skoly.

Cl. 14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1)

2)

3)

4)

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré¢ pre neho vyplyvaju z:

a)
b)
c)
d)
e)

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

2§8,§9,§9a§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

d’alsich v§eobecne zaviaznych predpisov vzt'ahujucich sa na nim vykonavanu pracu
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je vedtci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

Ako podklad pre pisomni vyzvu zamestndvatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie /16/
pedagogického a odborného zamestnanca.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a)
b)

znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,
skonéenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 deni absencie
kratenie dovolenky o 2 dni,

16 §70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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d) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d/ Zakonnika prace, ak
zamestnanec nespiiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela
poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva
v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, moZno zamestnancovi z tohto dovodu dat’
vypoved, len ak ho zamestnavatel’ v poslednych $iestich mesiacoch pisomne vyzval na
ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skonCenie pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je
mozné S0 zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer - pri¢om sa pouzije postup
§ 70 Zakonnika prace.

f)  Hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, spdsob a intenzita porusenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situacia, v ktorej K poruseniu doslo, dosledky porusenia pre zamestnavatel’a, ¢i konanie
zamestnanca spdsobilo zamestnavatel'ovi.

5) Za mene] zavazné porusenie pracovnej discipliny Sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedené¢ho v bode 5 ¢l. 14 pracovného
poriadku.

6) Zazavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovnom case bez
predchadzajuceho povolenia,

€) neuposluchnutic pracovného prikazu nadriadeného, ktoré savisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

e) porusenic podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouzitieiného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

f) opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

g) nenahlaseniec nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30 hod.

h) preukazana neospravedlnena neti¢ast’ na pracovnych poradach,

i) cCerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
stihlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

J) kradez majetku organizacie,

K) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vo¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om ziakov,

[) urdzky medzi zamestnancami, pokial’ pri§lo pri nich k poruseniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania,

m) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

28



ZS Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis
Pracovny poriadok

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi kratke
sukne, vel'ké vystrihy)

bezddovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v
mesiaci,

preukazana neospravedlnena nepritomnost’ Vv praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajucej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktora nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny K
jej vykonavaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace V stanoveny Cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov,

prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,

opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,
ziakov a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov Skoly,

porusSenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenaSanych, uchovavanych osobnych
udajov alebo inak spractivanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k
nim.

aa) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,
bb) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,
cc) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti ziakov a deti,

pripadne ich zdkonnych zastupcov.

7) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré moéze okamzite skoncit’ zamestnavatel’ so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a)
b)

c)
a)

b)

opakované nesplnenie pokynu vediaceho zamestnanca,

opakované opustenie deti na mimoskolskych akciach,

opakované opustenie budovy skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,
bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

opakovana neschopnost zamestnanca Kk vykonu prace Vv dosledku pozitia
alkoholickych napojov,pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k

jej vykonavaniu,

prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku.
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8) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

9) Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

10) Zapisnicu (upozornenie) o poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa otom dozvie a bezodkladne oznami porusenie riaditel’ke
Skoly. O vyhotoveni zapisnice, aj S obsahom zapisnice musi byt’ preukazate'ne oboznameny
zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

11) Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za ucasti
priameho vediceho zamestnanca, za ucasti riaditel’ky skoly, za Gcasti zastupcov zamestnancov
—Z0 0OZ. V ramci prerokovania sa Klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec
dopustil.O prerokovani sa vyhotovi zdznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi,
ktorého konanie sa prerokovéava. Stanovisko zamestnanca je dolezitou stiCastou zdznamu, a
zamestnanec ho mdze podat’ aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuji vsetci
zOCastneni. AK nikto zo zucastnenych odmietne podpisat’ zaznam, musia sa dovody
odmietnutia, odopretia podpisania,aj vSetky namietky uviest v zazname. Nasledne, ak sa
prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved,zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika prace.

STVRTA CAST

Pracovny ¢as a dovolenka

Cl. 15
Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu

1) Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani postupuji
podla zadkona €. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a ' hodiny
tyzdenne, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v

oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne.

2) Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na
mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

3) Zamestnavatel’ urcuje zac¢iatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku.
Cast’ IV tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a
v zmysle § 90 ods. 4) Zakonnika prace.

4) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného €asu uz na svojom pracovisku a
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, priCom zamestnavatel je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat, Co sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom —
uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurz

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancova
odpracovany pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019
Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace S jeho
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej Cinnosti (Uvdzok) najviac na obdobie
Skolského roka ur¢i riaditel’ Skoly po prerokovani SO zastupcami zamestnancov.

Riaditel’ povol'uje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly. Tieto sa uvadzaja v ¢l. 16 ods. 2 tohto
pracovného poriadku.

Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny Vv prilohe ¢.2 tohto pracovného poriadku moéze
povolit’ riaditel’ $koly aj v osobitnych situaciach, kedy si to ziadaja mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

€) nemoznost’ vyuc¢ovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost’ vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznost’ vyucovania z dovodu inej mimoriadnej situacie.
Takato pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne,
pisomne alebo sluzobnym mailom. V oznameni ur¢i osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna
situacia vyzaduje.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zakladny tivizok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas, ak splnil svoj zékladny uvézok.
Podmienky a rozsah prace nadCas urCuje zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov /17/ a tvoria prilohu /18/ pracovného poriadku. Predchadzajtci stihlas zastupcov
zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku)

17§ 97 ods. 9 Zakonnika prace
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18 Priloha é. x — Rozsah a podmienky prace nadéas (nadéasovej préace zamestnancov)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

Zamestnanec je povinny vyuzivat’ uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajicich z
jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku

pracovného Casu az do jeho skoncenia. Za zameSkany pracovny €as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe zameskaného pracovného
Casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit' proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Pracovny cas tej istej zmeny moze zamestnavatel’ po prerokovani s prislusSnym odborovym
organom rozdelit’ na dve Casti.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu /19/, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadenu alebo dohodnutt pracovnll pohotovost’. Evidenciu vedu prislusné zastupkyne pre
ZS aMS.

V Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ 0znamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej tyzden
/§250b ZP /.

Pocas ti¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni pri ohrozeni
verejného zdravia nariadenych prislusnym organom:

a/ zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b/ zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozfiuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznujui vykon prace z domacnosti.

Pocas ucinnosti opatreni na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatreni pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgédnom sa za prace, kedy nie je mozné nariadit’
vykon prace z domécnosti zamestnanca, zamestnavatel' povazuje pracevykonavané na pracovnych
miestach: kucharka, pomocna sila v kuchyni, upratovacka, skolnik,kuri¢ a pedagogicki zamestnanci
v MS a SKD. V takomto pripade ide o prekazku na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej vsak v sume
minimalnej mzdy, ustanovenie §142 ods.4 tym nie je dotknuté.

18)

19 § 99 Zakonnika prace
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Cl. 16
Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny tvdzok vyucovacou
¢innost'ou alebo vychovnou ¢innost'ou ur¢eny Nariadenim vlady SR
¢.201/2019 Z. z..

Ostatné ¢innosti stivisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou st predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava pomocok a starostlivost’ 0 ne,

C) priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie - napr. tematicko-
vychovnovzdelavacich planov, alebo pedagogickej dokumentacie, ktora obsahuje
osobné udaje,

e) vedenie elektronickej ziackej knizky tak, aby vzdy poobede do 17,00 hod. boli znamky
z aktualneho diia zapisane,

f) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

g) spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

h) starostlivost 0 zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. dopliiianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spoloc¢enské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia skoly a
Skolského zariadenia sltiziace na vychovno-vzdeldvaci proces,

I) ucast naporadach zvolavanych vediicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

J) cast na schodzach zdruzeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach Skoly,

k) dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajuce z osobitnych predpisov
alebo v sulade s pokynmi vediaceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovni
pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel’'a zastupovat’ prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat' vyucovanie alebo vychovnu pracu
nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny uvizok. Tuto
povinnost’ mozno ukladat’ iba v stilade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v Case ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vedicimi
zamestnancami a zdruzenim rodicov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost’, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie S0 zakonnymi
zastupcami Ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny tvédzok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti
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7)

8)

9

10)

alebo vychovnej Cinnosti stanoveny v NV SR ¢. 201/2019 Z. z., priCom v ¢ase prevadzky je
potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel’ skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel’
Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych
zamestnancov.

Ucitel’ vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyuc¢ovanim, po vyucovani a v ¢ase prestavok.
Pri zabezpeCovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje
riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na vidite'nom mieste v zborovni. Dozor nad
ziakmi sa zacina 15 minut pred zaciatkom vyu€ovania a kon¢i sa odchodom Ziakov zo skoly
po skonceni vyucovania. AK riaditel’ $koly povoli niektorym ziakom, predovsetkym tym, ktori
maju bydlisko mimo obvodu $koly, zdrziavat’ sa v $kole cez poludiajsiu prestavku, pred vyucovanim
alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpe¢i, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru
urdi, ako sa tento dozor zabezpedi.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynu riaditel’a Skoly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurzidch, pocas ucasti ziakov na sut’aziach, resp. pri ich priprave
a na inych akciach organizovanych Skolou.

Pri urCeni zacCiatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na rocné obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as je pohyblivy a mozno ho rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve Casti.
Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako
priloha ¢. 2 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na vidite’'nom mieste v zborovni.

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu /20/ sa povazuje za zaciatok a koniec pracovného Casu a
rozvrh pracovnych zmien. Tieto urci zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a
oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné (zborovna,
pracovisko SJ, kancelaria riaditel'a $koly, kancelaria zastupkyne...). Predchadzajiici sthlas
zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku)
sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

CL 17
Praca nadéas a no¢na praca

1)

2)

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.
1 ZP). Praca nadCas a nahradné volno st blizSie Specifikované V internej smernici
Kk pracovnému poriadku.

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad¢as praca vykonavand nad zakladny tvézok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujlica zékladny uvizok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s krat§im pracovnym

20 Priloha ¢&. 2 — Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

casom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel’ skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vyu€ovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevySujice tento
zakladny Givdzok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v stlade
S pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas Vv
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktort zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o
30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

Ak sa zamestnavatel’ S0 zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas,
patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina ndhradného
volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. AK zamestnavatel' neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom
case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety v zmysle § 19
zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace VO
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom skoly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné volno, sa jeho zdkladny
uvizok stanoveny NV €.201/2019 Z. z. zniZuje 0 pocet hodin rovnajuci sa hodindm nad€asovej
prace, za ktort Si vol'no ¢erpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje
nahradné vol'no aj v Case vedlajSich prazdnin aletnych prazdnin, vychadzajac pritomz
rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca / rozvrhnutia zdkladného uvézku / stanoveného na
prislusny Skolsky rok .

Nocna préaca je praca vykondvana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

UloZit' pracu nad€as alebo no¢nt pracu modzZe zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Rozsah a podmienky prace nadcas (nad€asovej prace zamestnancov) sa uruju cez pracovny
poriadok a pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas
zamestnavatel’ oznami zamestnancom cez informaény dokument zamestnavatel’a. /§ 97 ods. 9
- ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov /.
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12) Nahradné vol'no za pracu nadcas si mézu zamestnanci uplatnit’ na zaklade uzatvorenej dohody
v case Skolskych prézdnin pokial’ im zo zavaznych dévodov ich bezprostredne nadriadeny

zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.
13) Zajeden den sa pocita 6,5 hodin nahradného volna.

C1.18
Domaicka praca, telepraca a home office

1) Ak sa praca, ktora by mohla byt’ vykonavana na pracovisku zamestnavatel'a, vykonava
pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo jeho Casti
z domacnosti zamestnanca, ide o
a) domacku pracu,
b) telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim informacnych technologii, pri ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dial’ku.
2) Zahome office sa povazuje praca, ktorti zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatel'a alebo po dohode s nim
z domacnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje pri vykone prace podl'a prvej vety sa primerane
uplatni ods.8 pism. b) a ods.9 az 11 § 52 ZP.
3) Za domacnost’ zamestnanca sa na ucely odsekov 1 a 2 povazuje dohodnuté miesto vykonu
prace mimo pracoviska zamestndvatel'a. Na vykon domackej prace, teleprace alebo home
office sa vyZaduje dohoda zamestnavatel'a SO zamestnancom.

4) Podmienky prace home office s ur¢ené v dohode zamestnavatel’a so zamestnancom
v stulade s § 52 ZP.

Cl. 19
Dovolenka

1) 1/ Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je 5 tyzdiov (25 dni).

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je
Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku (30 dni).

3) Dovolenka zamestnanca, ktory doposial’ nedovisil 33 rokov veku, ale a trvalo stara o diet’a, je
Sest’ tyzdiiov / 30 dni /. Zamestnanec je povinny tato skuto¢nost pisomne oznamit’
zamestnavatel'ovi na zaciatku kalendarneho roka.

4) Dovolenka riaditel’a Skoly a jeho zastupcov, ucitel'a, pedagogického asistenta a vychovavatela
je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku (45 dni).

5) Po dohode so zamestnavatel'om moze zamestnanec Cerpat’ pat dni dovolenky podla potreby
zamestnanca / dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec/ pocas Skolskych prazdnin.

6) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urcen¢ho s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri
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urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy skoly alebo skolského zariadenia a na opravnené
zdujmyzamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny ur¢it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch
tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ur¢eniu Cerpania dovolenky
nebrania prekdzky v préci na strane zamestnanca.

7) Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
V praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdze vycerpat’
dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budiaceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpant dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

8) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky
riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po uréeni planu dovoleniek
aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa moéze tato lehota skratit’.

9) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci $kol a skolskych
zariadeni, ktoré nie st v prevadzke v Case letnych prazdnin, ¢erpali prevaznu ¢ast’ dovolenky
VvV tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel’'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’
Vv Skole alebo v Skolskom zariadeni v ase letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimocnych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v case
letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje ¢erpanie dovolenky v Case
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky.

10) Riaditel’ skoly méze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urdit’ Eerpanie pomernej asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespliaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

11) Pocas prazdnin sa Cerpa najskor nahradné vol'no a potom sa za¢ne Cerpat’ dovolenka.

12) V pripade, ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1
Zakonnika prace, poveri ho riaditel’ Skoly alebo riaditel’ skolského zariadenia vykonom prac
stvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia.

13) Zamestnanec je povinny v€as oznamit’ riaditel'ovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnat’ termin nastupu dovolenky alebo jeho
Zzmenu.

14) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlac¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej
schvaleni priamym nadriadenym, alebo riaditel’kou Skoly.

15) Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok a predlozi ho na
schvélenie priamemu nadriadenému. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do
nasledujuceho, rozpiSe sa na dva dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne. V pripade
schvélenia telefonickej ziadosti o Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny dodatocne,
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najneskor vSak v prvy pracovny deii po skonceni tohto Cerpania, odovzdat’ riadne vyplneny
dovolenkovy listok.

16) Zamestnanca mdze zamestnavatel' odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky modze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4
ZP.

17) Zamestnavatel’ je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestndvatel’ mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

18) Zamestnancovi patri za vy¢erpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyzdne
zékladnej vymery dovolenky nemodze byt zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

19) Zamestnavatel’ sa zavizuje Ziadané pracovné vol'no poskytnat’ za nasledovnych podmienok:
a/pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a aspon 3 pracovné dni
vopred,
b/pracovné vol'no sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatel’a,
c/pracovné vol'no moze poskytnit zamestndvatel' zamestnancovi, ktory poziada o pracovné
volno 1 pracovny dent vopred ( do 13.00 hod.), len ak tomu nebrania prevadzkové dovody.

20) Pracovné vol'no sa neposkytne, ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a o pracovné vol'no len
deni, kedy si chce pracovné volno Cerpat. V takomto pripade zamestnanec ma néarok na
pracovné volno, len v zmysle inych ustanoveni ZP / § 141 ods. 2 ZP /

PIATA CAST
Vnitorny mzdovy predpis

ClL. 19
Plat a odmeriovanie zamestnancov

1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

2) Ustanovenia Cl. 19 sa nevzt'ahuji na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori nemaju
uzatvoreny pracovny pomer podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. ale maju platny pracovny pomer
podla zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace. Za takychto zamestnancov sa povazuji
zamestnanci zamestnani pre tcelové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmluv,
alebo zahrani¢nych zmliv) do ktorych sa zamestnavatel’ zapoji na urcity ¢as vymedzeny
projektom. S tymito zamestnanci s uzatvorené platné pracovné zmluvy v ktorych sa dohodnt
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aj ich mzdové podmienky.

3) Riaditel'ovi §koly, ktory je Statutarnym organom, uréi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil.

4)  Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

5) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu udajov 0 plate, 0 nalezitostiach S nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknuta povinnost’ poskytntt’ udaje 0 plate, 0 nalezitostiach s
nim suvisiacich a 0 inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

6) Zamestnavatel sa zavizuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podla zakona
¢.553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace voverejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich zmien a predpisov,
zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancocha o zmene
a doplneni niektorych zédkonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme,
zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva skolstvaSlovenskej
republiky ¢. 1/ 2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikatné predpoklady a osobitné
kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zzamestnancov.

7) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do kategorie a podkategorie, kariérové stupna, kariérovej
pozicie v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a do platovej triedy v zmysle
Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace Vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopliiani podra:

a) dohodnutého druhu prace splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania
b) kvalifikacnych poziadaviek vzdelania

8) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stilade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s kataldbgom pracovnych ¢innosti

c) so zaradenim do kariérového stupia
d) so zaradenim do kariérovej pozicie

9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupeni vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo
ustanovené pre nim vykondvanu najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost’.
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10) Pedagogicki zamestnanci a vedtci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad’uju
podrla dosiahnutého kariérového stupna.

11) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej péat rokov zaradeny v

12)

kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
sa zaradi do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak:

a) vykonal prvii atestaciu pre prislusny stupen vyZadovaného vzdelania a prislusni kategoriu, v
ktorej je zaradeny,

b) vykonal druhu atestaciu pre inu kategoriu ako tu, v ktorej je zaradeny,

c) vykonal rigoroznu skusku a obhdjil rigoroznu prdacu V Studijnom odbore, ktory suvisi s:

1. vykonom pracovnej cinnosti V prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického
Zzamestnanca,

2.vykonom pracovnej ¢innosti V prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom aproba¢nych predmetov, ak ide o ucitel’a, alebo

d) je zaradeny do kategorie ucitel profesijného rozvoja a vykonal prvu atestaciu:

1. pre vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a pre kategoriu ucitel’, vychovavatel’, majster
odbornej vychovy alebo $kolsky Specialny pedagog alebo

2. v niektorej z kategorii odbornych zamestnancov,

e) najmenej tri roky uspesne posobil v oblasti

1. Sportovej ¢innosti alebo trénerskej ¢innosti, ak ide o ucitel'a prvého stupiia zakladnej skoly,
ucitel’a predmetu telesna vychova a $portova vychova alebo skolského trénera,

2. umeleckej ¢innosti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitel'a prvého
stupnia zakladnej Skoly, ucitel'a predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie a
kultuara, ucitel’a zakladnej umeleckej Skoly, ucitel'a odbornych vyucovacich predmetov skoly
umeleckého priemyslu alebo ucitel’a odbornych vyuéovacich predmetov konzervatoria.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory méa vysokoskolské vzdelanie druhého
stupnia vyzadované pre prislusnu kategoériu alebo podkategériu a ktory bol najmenej péat’ rokov
zaradeny V kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, sa zaradi do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s
druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak:

a) vykonal druhu atestdaciu pre prislusni kategériu, do ktorej je zaradeny,

b) bol zaradeny do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestdaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestdciou podla odseku 1 pism. @) alebo pism. b) a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretieho stuprnia v Studijnom odbore, ktory suvisi s:

1. vykonom pracovnej ¢innosti V prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca,
2. vykonom pracovnej ¢innosti V prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo
3. obsahom aprobaénych predmetov, ak ide o ucitel’a, alebo
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c) bol zaradeny do kariérového stupia pedagogicky zamestnanec s prvou atestdaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestdaciou podla odseku 1 pism. C) a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupna Vv Studijnom odbore, ktory suvisi S:

1. vykonom pracovnej ¢innosti Vv prislusnej kategorii alebo v podkategoérii pedagogického
zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti V prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo
obsahom aprobacnych predmetov, ak ide 0 ulitel’a,
d) najmenej pdt rokov iuspesne posobil v oblasti

1. Sportovej Cinnosti alebo trénerskej innosti, ak ide o ucitel'a prvého stupnia zakladnej skoly,
ucitel’a predmetu telesna vychova a Sportova vychova alebo Skolského trénera,

2. umeleckej ¢innosti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitel'a prvého
stupna zakladnej Skoly, uéitel'a predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie a
kultara, ucitel'a zakladnej umeleckej skoly, ucitela odbornych vyucovacich predmetov skoly
umeleckého priemyslu alebo ucitel’a odbornych vyuéovacich predmetov konzervatoria.

13) Riaditel’ mbze pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory spliia kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti, zaradit’ do:

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec S prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky posobil na vysokej skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupna,

b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupna, alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prva atesticiu, najmenej pat’ rokov posobil na vysokej Skole a
ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupia.

14) Riaditel’ m6ze zaradit’ do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atesticiou pedagogického zamestnanca, ktory spiiia kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory najmenej sedem rokov uspesne posobil v oblasti

a) Sportovej Cinnosti alebo trénerskej ¢innosti, ak ide o ucitel’a prvého stupna zakladnej
Skoly, ucitel'a predmetu telesna vychova a Sportova vychova alebo skolského trénera,

b) umeleckej Cinnosti stvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitela
prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel’a predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova,
umenie a kultara, ucitela zakladnej umeleckej Skoly, ucitel'a odbornych vyucovacich
predmetov Skoly umeleckého priemyslu alebo ucitela odbornych vyucovacich
predmetov konzervatoria.

15) Riaditel’ méze zaradit’ do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
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odborny zamestnanec s druhou atestaciou pedagogického zamestnanca, ktory splia kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory najmenej sedem rokov tspesne pdsobil v oblasti

a) Sportovej Cinnosti alebo trénerskej ¢innosti, ak ide o ucitel'a prvého stupna zakladne;j
Skoly, ucitel'a predmetu telesna vychova a Sportova vychova alebo Skolského trénera,
ktory ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia vyzadované pre prislusnu kategériu

alebo prislusna podkategoriu pedagogického zamestnanca,

b) umeleckej Cinnosti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitela
prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel’a predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova,
umenie a kultara, ucitel'a zakladnej umeleckej skoly, ktory ma vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna vyzadované pre prislusnu kategériu alebo prislusni podkategoriu
pedagogického zamestnanca, ucitela odbornych vyucovacich predmetov skoly
umeleckého priemyslu alebo ucitel’a odbornych vyucovacich predmetov konzervatoria.

16) Zamestnavatel’ zabezpec€uje ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. . Tym nie je
dotknuta povinnost’ poskytnut idaje 0 plate, 0 nalezitostiach s nim stvisiacich a 0 inych penaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

17) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢.553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich zmien a predpisov, zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona ¢.
552/2003 o vykone prace VO verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov a pripadnych vyhlasok
ministerstva skolstva ako aj podnikovej kolektivnej zmluvy.

18) Nepedagogickym zamestnancom sa urci tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ich zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

19) V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze zamestnavatel' priznat
zamestnancovi osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokova zlozka funkcéného platu. O
priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na
zéklade pisomného navrhu prisluSného vediiceho zamestnanca. Kazdy navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcom zamestnancov.

20) V zmysle prilohy ¢. 3 NV ¢.388/2018, ktory dopliia zdkon &.553/2003 Z.z. zamestnavatel’ uréi
dizku zapogitanej praxe nepedagogického zamestnanca celou dizkou odpracovanej doby
zamestnanca a zaradi ho do prislusnej platovej triedy a platového stupna.

21) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurcuje takyto sposob
zarad’ovania do platovych tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov / okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov /.
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22) Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods. 1 zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podl’a najnarocnejsej pracovnej
¢innosti ktort vykonava z hladiska zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktora
ma v rdmci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovne;j
naplni.

23) Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého
druhu prace, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zadkonom a tymto pracovnym
poriadkom.

24) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) 0 osobny priplatok,
b) poskytntit’ odmenu.

25) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupiiov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
d) atestaciou,
e) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.
26) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju ziskanie
a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

27) Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.

28) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

29) Funkény plat je stcet tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou.

30) Odborna prax na ucely odmenovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktort ma zamestnanec vykonavat U zamestndvatela, tito prax
zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na Gspesné vykondvanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.
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31) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:
a) skuto¢ny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
b) starostlivost’ o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapo¢itat’ najviac 3 roky a starostlivost’ 0
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitna

starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne v
dennom studiu nepripravoval na povolanie, najviac vsak Sest’ rokov zo sthrnu tychto
dob,
32) Vedticim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa uréi priplatok za riadenie podl'a
zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace VO Verejnom zaujme.

vedtci zamestnanec zaradeny Vv stupni riadenia Il. a - ktory zodpoveda za zvereny

usek Cinnosti zamestnavatel’a a zastupuje Statutarny organ v ¢ase jeho nepritomnosti 10-
v celom rozsahu jeho prav a povinnosti (zastupca pre ZS) 30%
vediici zamestnanec zaradeny v stupni riadenia I1. b - ktory zastupuje Statutarnyorgan 8-

Vv ramci zvereného useku Cinnosti zamestnavatel’a (zastupca pre MS) 24%

vedlici zamestnanec zaradeny v stupni riadenia IV. — ktory priamo riadi pracu 3
podriadenych zamestnancov (veduca skolskej jedalne) 20%

33) Zamestnancom moze riaditel’ Skoly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

34) O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie osobného
priplatku zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddvodni veduci zamestnanec (priamy
nadriadeny) a predlozi riaditel'ovi skoly. Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’
na zaklade trovne kvality plnenie pracovnych tloh, priCom zamestnavatel' je povinny vopred
prerokovat’ s OZ kazdy névrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

35) Zamestnavatel’ poskytuje svojim zamestnancom priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym
znevyvhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevvhodneného prostredia podl'a § 14d zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov vo vykone prace VO verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zmysle osobitnej smernice k poskytovaniu priplatku
za pracu so ziakmi so zdravotnym znevvhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia. / plati ak nad 30% a ak Vv triede nepdsobi pedagogicky asistent/

36) Zamestnavatel’ moze poskytnat’ zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujice;j
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej tlohy,
€) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
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platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani
jej nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku,

37)Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odovodni priamy
nadriadeny veduci zamestnanec a predlozi riaditelovi Skoly.

38) Odmena podl'a ods. 28 pism. ¢) — postupovat’ podl'a platného Vntitorného mzdového predpisu
Skoly.

39) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a %4 hodiny tyzdenne, priplatok za zmennost™ je 10,- eur mesacne

ClL. 20 Vyplata platu
1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne;j
zmluve a podnikovej PZ. Vyplatny termin nie je pevne stanoveny.

2) Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho ¢ast’ ur¢enu zamestnancom na nim urceny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby ur¢ena suma penaznych prostriedkov mohla
byt’ pripisana na tento ucet najneskor v dent ur¢eny na vyplatu.

3) Pri vyuctovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatni pasku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne. Udaje 0 celkovej cene prace tvori siiéet platu
a uhrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zdklade mu bol plat vypocitany.

Cl.21

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moze zamestnavatel’ vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu. Inak méze zamestnavatel' vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131
Zéakonnika prace.

SIESTA CAST
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CL.22

Prekazky Vv praci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Prekéazky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi $koly alebo skolského zariadenia vopred znama, je
povinny vc¢as poziadat’ riaditel’a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatela 0 prekazke v praci a o0 jej predpokladanom trvani bez

zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje,
ak je vSeobecne zname, ze zamestnanec moze SVoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Prekéazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukéazat. Prislusné
&ariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nédhrady platu, zamestndvatel’ je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
(§144 ods. 2 Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno méze riaditel $koly zamestnancovi poskytnat v oddvodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dovodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

Do plnenia zakladného tvizku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborove;j
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obCianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
vol'no a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najmd ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stulade s potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozSirenie.

Utast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v
pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

46



ZS Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis
Pracovny poriadok

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Zamestnavatel’ moéze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného vol'na, nahrady platu
a thrady dalSich ndkladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa zavdzuje zotrvat po
skonceni §tadia U zamestnavatel'a po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady
spojené su Stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim
Sttdia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Ucast zamestnanca v ase vyuCovania na akciich usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a zriad'ovatelom najmi za uéelom prehlbovania kvalifikacie na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny.

Za prekdzky na strane zamestnavatela sa povazuju pripady: a) ak zamestnanec nemoze
vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu zamestnavatel’ nahradu
mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 2 ZP). b) ak zamestnanec nemdze
vykonavat’ pracu pre iné prekdzky na strane zamestnavatel’a, ako stt uvedené v § 142 ods. 1 a
2 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho funkéného platu.

Ak zamestnavatel’ vymedzi v pisomnej dohode so zamestnaneckym ddévernikom vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridel’'ovat’ pracu, ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nadhrada mzdy v
sume urcenej dohodou najmenej vSak 60 % jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho ddlezitej osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi nadhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitt osobnu prekazku v préaci z doévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého €lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany doCasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podl’a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skon¢eni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného orgénu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného
platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.
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17) Ustanovenia ods. 15 a 16 platia v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu a poc¢as dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

SIEDMA CAST

Cl.23

Pracovné cesty

1) Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach a vnttorna smernica skoly — smernica o finan¢nom riadeni.

2) Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat’ na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stthlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnutd v
pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnt cestu sa uvedie priamo na
cestovny prikaz.

3) Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel’ka, pripadne
zastupkyna riaditel’ky Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podl'a pokynov
veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovna cestu,
vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije priloha ¢. 4 — cestovny prikaz.

4) Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ka skoly.

5) Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zdkona je aj cesta, ktora trva od nastupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona o cestovnych ndhraddch na cestu na plnenie ¢innosti pre
nu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skonéenia tejto cesty.

6) Zahrani¢na pracovna cesta podl'a zakona o cestovnych nahradach je ¢as pracovnej cesty (§ 2
0ds. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace Vv zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

7) Zamestnavatel’ vysielajlici zamestnanca na pracovni cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skon¢enia pracovnej cesty; pricom
moze urCit' aj d’alsie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel urci
prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel' je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.

8) Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ka skoly
a zastupkyna riaditel’ky Skoly - minimalne 1 defi pred ndstupom na pracovnu cestu, zaroven
ur¢i podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania
pracovnej cesty, sposob dopravy, miesto skonéenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR
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SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov

9) Zamestnanec je povinny si overit' pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatel'om. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny.

10) Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukdzanych
potrebnych vedlajSich vydavkov.

11) Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skuto¢nosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

12) Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané tlac¢ivo
zamestnavatel’a, ktory sauvadza v prilohe ¢. 5 pracovného poriadku.

13) Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatela pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa uvedie
priamo na cestovnom prikaze.

14) Vydané cestovné prikazy sa ¢isluju narastajucim spdsobom, a vedu sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie zastupkyna Skoly.

15) Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skutoénosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a. najneskor do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel’ku
Skolyo vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel’ka $koly potvrdi podpisom na cestovnhom
prikaze,

b. najneskér do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykond zamestnanec vytcétovanie
vydavkov; sucast'ou vyacétovania je aj pisomna sprava 0 vykonani pracovnej cesty,

c. ndlezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzdd zamestnanec Gctovnicke
Skoly, ktora vykond kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania,
prikaz podpise a po schvaleni riadite'’kou Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

16) Cestné motorové vozidlo mozu zamestnanci pouzit’ na pracovnu cestu len na zaklade osobitnej
pisomnej dohody - priloha ¢. 4a — Dohoda 0 pouziti cestného motorového vozidla na pracovnii
cestu.

17) Cestné motorové vozidlo sa méze na pracovnej ceste pouzit’ len v pripade, ak zamestnanec
pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza dieta skoly.

18) Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnt cestu bez povolenia a podpisani Dohody
medzi zamestnancom a zamestnavatel'om Kk pouzitiu cestného motorového vozidla na pracovnt
cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo0 strany zamestnanca.
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19) V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj sposob
uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouZije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitna
ziadost’ zamestnavatel’a.

20) Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju bezne v cene
cestovného listka podl'a cenového vymeru na zaklade rozhodnutia, ktorym v izemnom obvode
Nitrianskeho samospravneho kraja uruji maximalne ceny tovaru (vratane DPH) na
vnutroStatnu pravidelni autobusovil dopravu (priloha ¢. x) za najazdenu vzdialenost ako
jednosmerné obyc¢ajné cestovné.

21) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho Ziadosti
vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznaci na
cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca ekonomka , alebo ZRS 1. stupiia $koly.

22) Original cestovného prikazu ostiva U zastupkyne Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi Sa mu kopia pred nastupom na pracovni cestu.

23) Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

24) Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel moéze odsuhlasit
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pouzit' cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja. Na takéto prihliadanie zamestnanec ma narokv
pripade straty cestovného listka preukédzaného hldsenim na policii (krddez dokladov, tasky,
atd’.) maximalne tri krat v kalendarnom roku.

25) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty :
jednotlivé sumy stravného podl'a aktudlnej platnej legislativy.

a. pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin

b. pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin

C. pre ¢asové pasmo nad 18 hodin

d. Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.

26) Zamestnavatel’ je povinny pri akciach organizovanych zamestnivatel’om (napriklad lyZiarsky
vvevik, exkurzie, $kola v prirode, $kolské vvlety, sprevadzanie Ziaka na sut’aze) mimo
miestavvykonu priace zamestnancov vopred pisomne urdit’ pracovny as na pracovnej
ceste, osobitnes uvedenim priamej vvchovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti savisiacej s
priamou vychovno- vzdelavacou ¢innost’ou, pripadne pracovnu pohotovost’ vo vzt’ahu ku
vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel’ pritom dba o také rozvrhnutie
pracovného ¢asu, aby bol zabezpeéeny naleZity dozor nad zacastnenymi Ziakmi.
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OSMA CAST

Ochrana prace

Cl. 24
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1)
2)

3)

4)

f)

9)
h)

5)

6)

Ochrana prace je neoddeliteI'nou st¢astou pracovnopravnych vztahov.

Pri hodnoteni, ako sa plnia u¢ebné a ostatné tlohy Skoly i pri odmenovani prace vychadza
riaditel’ Skoly z ucebnych vysledkov a dosiahnutého stupna starostlivosti o bezpecnost' a
ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani ziakov a pri praci.

Ulohy 8koly alebo kolského zariadenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci su
stanovené § 146 az 150 ZP, zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pripraci.

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny stistavne prijimat’ opatrenia zamerané
nautvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci,
zachovaniezdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme toho je povinny najma:
zriad’ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako
aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,
sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost,, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,
zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP,
vypracovat’ politiku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujiicu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,
vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v spolupraci S prislusnym
odborovym orgdnom a za jeho Gcasti,

odstraniovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti, poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje
ochrana zdravia a zivota, podl’a pracovnopravnychpredpisov na bezplatné pouzivanie potrebné
osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky, pripadne
ochranné népoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouZzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecCovat’ riadne hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecCenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom je v celej budove ako aj v areali skoly prisny zakaz faj¢enia.

Zamestnavatel’ vSetky tieto povinnosti zabezpecuje formou externej spoluprace s metodikom
pre PO a BOZP.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe¢nost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tilohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaja z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a
zZ opisu pracovnych ¢innosti.
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DEVIATA CAST

Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

ClL 25
Socialna politika a starostlivest’ 0 zamestnancov

1) Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az
§176 ZP.

2) Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia primerané

pracovné podmienky, ktoré umoznujt, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny,

stara sa 0 vzhl'ad a apravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3) Zamestnavatel’ zabezpec¢i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice
z4dsadam spravnej vyzivy v Skolskej jedalni. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovne;j
zmeny v stravovacom zariadeni zriad’ovatel'a, ktorym je $kolska jedalen pri Zakladnej Skole
Vsevoloda Cechovica.

V pripade odstavky Skolskej jedalne a v pripade home office zamestnanca, je
zamestnavatel’ povinny umoZznit zamestnancom vyber medzi zabezpefenim stravovania
formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber
viaze. Zamestnavatel' zisti formou dotaznika vyber zaujmu zamestnanca o stravovanie.
Zamestnavatel’ na zéklade vyberu zamestnanca zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie
formou stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na
stravovanie v sume podrl'a ods 8 § 152 ZP.

4) Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie podla § 152
Zakonnika prace prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, t. j. formou gastrolistkov. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ mdéze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého
hlavného jedla. Hodnota stravovacej poukazky je najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok aj so
socialneho fondu.

5) V pripade odstavky skolskej jedalne zamestnavatel’ zabezpeCuje stravovanie zamestnancov v
zmysle § 152 ods. 7 umozni zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania formou
stravovace] poukazky (gastrolistkov) alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom poc¢as 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.
Opakované zistovanie zaujmu, pripadne zmeny =zabezpefeného spdsobu stravovania sa

52



ZS Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis
Pracovny poriadok

zamestnavatel’ zavizuje vykonat’ najneskor do 31.8. bezného roka.

6) Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak

pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit’ poskytnutie d’alSiecho
teplého hlavného jedla.

7) Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske 55% ceny jedla. Okrem toho zamestnavatel’
poskytuje prispevok na stravovanie aj podl'a Zasad tvorby a ¢erpania socialneho fondu, ktoré tvoria
prilohu podnikovej KZ. Podmienky o pouziti socialneho fondu st rozpracované v kolektivne;j
zmluve zamestnavatela.

8) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

9)

10)

11)

12)

13)

Zamestnavatel' zaisti bezpe¢ni tUschovu najmid zvrSskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a spat’. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat’
na tento ucel sa nepovazuje osobny automobil. Tuto povinnost’ zabezpeci aj voci vSetkym
ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

ZabezpeCenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciasto¢nej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri tmrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonc¢eni materskej dovolenky, alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonceni docCasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény
(karanténneho opatrenia), zamestnavatel’ ichzaradi na ich pdvodnt pracu a pracovisko. Ak to
nie je mozné, preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel’
ich zaradi na int pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na zaklade Ziadosti zamestnanca
na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemoze
vyuzit’ ziadny z0 spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om, alebo
ak ide o zamestnanca vykonavajuceho domécku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpeli stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie — vyska prispevku
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je uvedend vo vnlitornom mzdovom predpise.

14) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva

nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny c¢as, Sa najvysSia suma prispevku na
rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému Casu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia
§ 152a Zakonnika prace a podnikovou KZ. Tento bol plati v pripade priemerného

poctu zamestnancov 49 a viac za predchadzajuci kalendarny rok.

Cl. 25a
Starostlivost’ 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona ¢.138/2019 Z. z.

Zamestnavatel' uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Skoly,
ktoru navstevuje najmenej 50 % deti alebo Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia z
celkového poctu navstevujucich deti alebo ziakov k 15. septembru zac¢inajiceho skolského
roka,

a) jedenkrat ro¢ne preukazanti hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy
zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu, ak ju neuhradza zdravotna
poistovia zamestnanca,

b) 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
zivotného minima pre jednu plnolett fyzicki osobu, ak ju neuhradza zdravotna
poist'oviia zamestnanca.

Zamestnavatel’ najmene| jedenkrat roCne zabezpeéi pedagogickym zamestnancom
aodbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi_a odbornému_zamestnancovi_patri_pracovné vol’no s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni Vv kalendarnom roku na profesijny rozvoj podPa § 40 ods. 3 pism.

a) ab) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vvkonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pit” pracovnych dni_na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania,ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediiceho
odbornéhozamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie
ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dna pracovného volna.

Pracovné vol'no ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

zamestnavatel'om.

Pedagogickému zamestnancovi _a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli
prerusenievykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu c¢innost’ nepretrzite
najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
za Cas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel’
povoli prerusenie vvkonu pracovnej ¢innosti od prvého diia Skolského roka, ktory
nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poziadal 0 prerusenie vvkonu pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze pocas prerusenia vykonu pracovne;j
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, alebo pri preruseni pracovnej
¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat’ atestaciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim
funk¢éného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

Zamestnavatel’ koordinuje a zabezpecéuje profesijny rozvoj zamestnancov podl'a ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zikona ¢.
138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019
Z. z. po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

Zamestnavatel' zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizaéné vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o
aktualizaénom vzdelavani. Aktualizaéné vzdelavanie zabezpeCuje podla potrieb Skoly na
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti a informacii 0 zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-

vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentacii alebo
c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvéleny jednoduchy program aktualiza¢ného
vzdelavania. Program aktualizaéného vzdeldvania a rozsah aktualizacného vzdelavania
schval'uje riaditel’.

Rozsah aktualizaéného vzdelavania je stanoveny na sSkolsky rok podla potrieb skoly a
v rozsahu podla planu profesijného rozvoja

CL 25b

Socialny fond — zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

1)

2)

Tento ¢lanok upravuje tvorbu a nésledné pouzitie socidlneho fondu v zmysle zdkona NR SR
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*) .

Socialny fond sa vyuziva ako nastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zamestnavatel'a v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde.

Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socialnom
fonde a kolektivnej zmluvy vyssieho stupia na prislusny kalendarny rok nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1%

b) dalsi pridel vo vyske 0,50 %

Zakladom na tvorbu fondu je stthrn hrubych platov zamestnancov. (bez nahrad)

Povinny pridel do socialneho fondu sa odvadza mesa¢ne VO vyplatnom termine na samostatny
bankovy tGcet zamestnavatela a vedl sa na analytickom ucte socidlneho fondu. Fond sa tvori
v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na dal$iu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivostio
zamestnancov vo forme prispevkov nasledovne:
a) prispevok na stravovanie, zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie
podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnej skolskej jedalni vo vyske 0,40 € . ( asi 220€/mesacne,
2640€ rocne)

b) spolo¢né posedenie (viano¢né) zamestnancov, po usekoch alebo spolo¢né,
v sume 25,- € nazamestnanca (do 1000€ )

C) jednorazovy prispevok kazdému zamestnancovi na spolocné kulturne
podujatie(divadlo), vsume 25,-€: - doprava a vstupenka, podl'a ceny a moznosti
prostriedkov v SF ( 1 000€ )

d) spolo¢né posedenie vsetkych zamestnancov ( jun) v sume 25,- € na
zamestnanca ( 1000€ )

e) prispevok z fondu na dhradu nékladov odborovej organizicie a nakladov
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi prislusnym odborovym
organom a zamestnavatel'om (miestnost, technické zabezpecenie- papier, kopirka,
pripadne postovné;), celkova suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ucely nesmie
prekrocit’ 0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona 0 socialnom fonde.

Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpodet (roény plan). Uprava
a Cerpanie vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.

Vsetky prispevky (okrem prispevku na stravovanie) sa poskytuji rovnakym dielom vsetkym
zamestnancom, ktori st vV pracovnom pomere U zamestnavatel'a minimalne Sest mesiacov
v zmysle ro¢ného rozpoctu (planu Cerpania) na prislusny rok. Na prispevok na stravovanie
maju zamestnanci narok na kazdy odobraty stravny listok od prvého dia pracovného pomeru.

Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere.
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10) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

11) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

12) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny ekonom $koly, ktory aj spravuje
a sleduje prostriedky fondu a vedie podrobnu evidenciu fondu. Za hospodarenie s fondom
zodpoveda riaditel’ Skoly.

Cl. 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia
1) Hodnotenie je ¢innost’ obsahom ktorej je postdenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita
C) narocnost’ vykonu pracovnej ¢innosti,
d) wvyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov.

2) Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajiaci pedagogicky zamestnanec
zactinajuceho pedagogického zamestnanca.

3) Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.

4) Hodnotenie je podkladom na
a)odportacéanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenia adapta¢ného vzdelavania,
b)vypracovanie planu profesijného rozvoja,
) odmenovanie,
d)pracovno-pravne vztahy,
e) moralne ocefnovanie zamestnanca, vydanie potvrdenia 0 ziskani a vyuZivani
prisluSnych profesijnych kompetencii na ucelyatestacie
f) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.

6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného moéze poziadat’ 0
hodnotenie riaditel'a, ak s hodnotenim nesthlasi veduci pedagogicky a vedici odborny
zamestnanec moze poziadat’ o hodnotenie zriad’ovatela.

Cl. 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie,
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2)

3)

CL 27

na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca v
hodnotenom obdobi.

Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny SO
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podrl'a kritérii ur¢enych v zasadach
hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe €. 7, ktoré urCuje zasady
hodnotenia a kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej cinnosti
vyplyvajuce zo Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a individualnych
charakteristik Skoly.

DESIATA CAST

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky zenam a muzom starajucim sa 0 deti, pokial’ ide 0 zamestnavanie po skonéeni
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161
ZP), prevedenie na inl pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inl pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Gpravy
pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

JEDENASTA CAST

Nahrada Skody

C1.28
Predchadzanie Skodam

1)

2)

3)

Zamestnavatel’ zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadneplnit’
svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zZivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinnyurobit’
opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia kontroluje, ¢i zamestnanci
plnia svoj pracovné tlohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

Zamestnanec je povinny Si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na iiu upozornit’ priameho nadriadeného zamestnanca.

Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny

zakrocit’. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.
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4)

Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
riaditelovi Skoly.

C1. 29
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a/ skodu, ktort mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
V priamej savislosti s nim,

b/ nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

¢/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohodach sa moéze zamestnavatel SO
zamestnancami dohodnut, Ze ak buda na pracovisku pracovat’ s viacerymi zamestnancami,
ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaja s nimi za schodok spolo¢ne
(spolo¢na hmotna zodpovednost),

d/ stratu zverenych predmetov,

e/ za skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

Zamestnavatel’ je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§182a § 185 ZP.

Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktora spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

Zamestnavatel’ moze pozadovat' od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpovedd. Pozadovanu nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestndvatel' prerokuje
pozadovanunahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa zistilo, ze $koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavézok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel’ dohodne
sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

PoZadovant ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou ndhrady Skody
nepresahujiicej 50,00 € je zamestnavatel povinny vopred prerokovat SO zastupcami
zamestnancov.Ak skodu sposobil vedici zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne
jeho zastupca samalebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto nahrady

24

nadriadeny organ po prerokovani S vys$Sim odborovym organom.

Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho zastupca
sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto ndhrady nadriadeny orgén

A4

po prerokovani S vys$§im odborovym organom.

Néhradu skody sposobenej z nedbanlivosti mdéze zamestnavatel’ ur¢it’ nizSou sumou, ako je
skuto¢na Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného
zarobkuzamestnanca. Ak skutoc¢na skoda sposobena z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funk¢ny
plat alebopriemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma nahrady $skody musi byt’ najmene;j
jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je vyssia ako
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9)

Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt’ najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca
(§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urc¢enej sumy nahrady Skody, méze zamestnavatel’
upustit’ od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide 0 zodpovednost’
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’,
a zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sposobena
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej
latky.

C1. 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1)

2)

3)

4)

5)

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim poruSenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obcianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktort spdsobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajtici v jeho
mene porusenim pravnych povinnosti V rdmci plnenia uloh zamestnavatel’a,

b) naodlozenych veciach,

C) priodvracani Skody,

d) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti S nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh,alebo v priame;j suvislosti s nim.

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktorti mu sposobili poruSenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia Gloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nti §kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiuceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady
ustanovenia opracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym
nepatri.

6/ Pri urceni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

7/ Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

8/ Ak zamestnavatel’ preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa
pomerne obmedzi.

9/ Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi ustanoveniami
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§ 177 az § 222 Zakonnika prace.

10/ Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto
uré¢ené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

11/ Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ich prevzal
do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 €.

12/ Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuta $kodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri skode na odlozenych veciach najneskor
15 dni odo dila, ked’ sa o Skode dozvedel, v opa¢nom pripade mu narok na nahradu skody zanika.
V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode priSlo a d’alSie udaje podl'a povahy
pripadu, predovsetkym mena svedkov.

DVANASTA CAST

ClL 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
1) Zamestnavatel’ méze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocéne

uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci
Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo
ak ide o prilezitostna ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda
0 brigddnickej praci Studentov).

2) Na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel' okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zékonnika prace povinny aj
prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového sporenia
na ucely trazového poistenia.

3) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

4) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi
vykonavant, najmé pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, dodrziavat’ ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma
predpisy na zaisteniebezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne
oboznameni,

) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit' s ochrafovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim,
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5)

6)

7)

8)

9)

d) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tcet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

e) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest' evidenciu /23/ pracovného casu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového useku.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody 0 vykonani prace je povinny viest evidenciu
124/ tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka ¢asového tseku, vktorom
sa praca vykonavala.

Naroky vyplyvajuce zo Zéakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, nahradu platu pri
prekdzkach v praci, mézu vzniknut' len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a Zakonnik prace to povol'uje. Tieto naroky vSak
nemo6zu byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo vdc¢Som rozsahu, ako maja
zamestnanci v pracovnom pomere.

Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazda hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena.

Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré¢ zasiahli do Casu, na ktory
zamestnavatel urc¢il vykon prace, zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ tiito nepritomnost’
zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia
§ 129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Spory vyplyvajuce z dohdéd 0 pracach vykonadvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o
nich sudy.

Clanok 31a
Dohoda 0 vykonani prace

1)

2)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej tilohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o
vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnad. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa
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ma pracovna Uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia
pracovnej tlohy.

23 Priloha €. x — Evidencia pracovného ¢asu dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
24 Priloha €. x - Evidencia pracovného ¢asu dohody o vykonani prace

3) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut’, ze Cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit’, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej
pracovnej ulohy je stc¢asne jeden zo sposobov zaniku dohody.

Clanok 31b

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1) Dohodu o brigadnickej praci studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Statit Ziaka strednej Skoly alebo Statat Studenta denne;j
formy vysokoskolského $tadia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov veku.
Pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskor do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujicom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 12 sa posudzuje za
celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za obdobie 12 mesiacov.

3) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktora sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

4) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode o brigadnickej praci studentov mozno dohodntt’ sposob jej skoncenia. NeoddeliteI'nou
sucastou dohody o0 brigadnickej praci Studentov je potvrdenie $tatitu Studenta.

5) Zafyzicka osobu, ktora ma Statat ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od
riadneho ukoncenia Stiidia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzick osobu, ktora ma Statit Studenta dennej formy vysokoskolského $tudia, sa na ucely
prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Studia v dennej forme
vysokos§kolského Stadia prvého stupiia do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka. Pracu na

zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskor do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

6) Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre pripady,
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v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit’ dohodou ucastnikov k
dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Clanok 31c
Dohoda o pracovnej ¢innosti

1)

2)

3)

4)

5)

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ vV rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonavant pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorti sa dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny
vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti Sa uzatvara na uréita dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej Cinnosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody 0
pracovnej ¢innosti, mozno ju skon¢it’ dohodou uc¢astnikov k dohodnutému diu a jednostranne
len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15—dennou vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom,
v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

TRINASTA CAST

Cl 32

St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatelovi staZznost’ v stvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel’ je povinny na staznost' zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’,
vykonatnapravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mbze Sa zamestnanec obratit’ na zriad’ovatel'a Skoly. V pripade vzniku sporu sa
postupujev zmysle § 14 Zakonnika prace.
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4)

5)

6)

7)

8)

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajice sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku,zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
pracivykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucent zésielku.

Povinnost’ zamestnavatel’a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len €o ju posta vratila zamestnavatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorucite'nt alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. U¢inky dorudenia nastanti aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, mdze sa obratit’ na riaditela Skoly, pripadne iného
vedtiiceho zamestnanca so ziadostou 0 napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovyorgan, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditel'om $koly, alebo podat’
st'aznost’, oznamenie alebopodnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.

C1. 33
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchédzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Vztahuje
sa to aj na zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie
zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu
prace na pracovisku zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez
zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchéadzania alebo nedodrzanim podmienok moze sa obratit’
na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov - antidiskrimina¢ny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo ze
zamestnavatel nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace modze sa obratit’
na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

65



ZS Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis
Pracovny poriadok

STRNASTA CAST

Cl. 34
Vseobecné azavereéné ustanovenia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podl’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a veduci zamestnanec je
povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatel'a prace na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoZe takych zamestnavatel’ nezamestnava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny v kancelarii riaditela $koly, v zborovniach ZS
1.stupen, a 2. stupeti, kancelaria ekonomky a personalistky, v kancelarii vedicej SJ.

Tento pracovny poriadok nadobuda ti¢innost’ diiom 02.12.2024. Tymto pracovnym poriadkom
sa rusi pracovny poriadok zo drnia 12.09. 2014

Zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok po predchéddzajucom suhlase odborového
organu/ zastupcov zamestnancov.

Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ Skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov ZS.

Mgr. Lenka Klimentova
Riaditel’ka Skoly
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Prehlad suvisiacej legislativy

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. / doplneny ZP ¢.66/2020 a ¢.294/2020 /

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave Vv Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace VO verejnom zaujme

Zakon ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace VO
verejnom zaujme

Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

Vyhléaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1 z 23.12.
2019 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky
pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361z
28.10.2019 Z.z. podrobnostiach poziadaviek na obsah programov vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, kritéridch na postudenie spdsobilosti poskytovat
inovaéné vzdelavanie a o podrobnostiach o poziadavkach na obsah posudku atesta¢ného
portfolia

Vyhlagka MS SR ¢&. 306/2008 Z.z. omaterskej / zmena vyhlaskou ¢.308/2009 Z.z.a
¢.438/2020

Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z. 0 zariadeni $kolského stravovania

Vyhlaska MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na roky 2019-2020

Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov
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PRILOHY

Priloha ¢. 1 — Majetkové priznanie /¢l. 13 ods. 6 pism. e)/
Priloha ¢. 2 — Prehl'ad 0 rozdeleni pracovného ¢asu /¢/. 16 ods. 9/
Priloha ¢. 3 — Ziadost’ 0 odstihlasenie prace nadéas /¢1. 17 ods. 12/
Priloha ¢.3 — Prikaz zamestnavatel'a na nariadenie prace nadcas /¢1.17 0ds.12/
Priloha ¢. 4 — Cestovny prikaz /¢l. 23 ods. 8/
Priloha ¢. 4a —Dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatel'om pri pouzivani motor. vozidla
Priloha €. 5 - Vypocet prispevku zamestnavatel'a na stravovanie /¢/. 27 ods. 4/
Priloha &. 6 — Ziadost’ 0 vyplacanie prispevku podl'a § 152 ods. 3 ZP /1. 25 ods. 9/
Priloha ¢. 7 — Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podla § 70 zakona
¢. 138/2019 Z. z.
Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritéria hodnotenia
Stupnica pre zaver hodnotenia
Priloha ¢.8 — Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti /¢l. 32 ods. 10 pism. f)/
Priloha ¢. 9 —Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace
/¢l. 32 ods. 10 pism. g)/
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Priloha ¢. 1

MAJETKOVE PRIZNANIE

Podava vedici zamestnanec v zmysle €l. 12, ods. 5 Pracovného poriadku
- do 30 dni od vymenovania do funkcie vediceho zamestnanca
- do 31. marca kalendarneho roka

|. oddiel
Udaje 0 zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul |

Zamestnavatel’ Organizacny utvar

I1. oddiel
Nehnutel’ny majetok

Napr. ornd poda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zdhrada, lesny pozemok,
vodna plocha, zastavana plocha a nadvorie, stavebny pozemok, iné pozemky, rodinny dom, bytovy
dom, byt, nebytovy priestor, gardz, budova pre obchod a sluzby, priemyselna budova a sklad,
stavba na individualnu rekreaciu, rozostavané stavby, ak s zapisané v katastri nehnutel'nosti, iné
stavby.

P.¢. | Popis majetku Podiel
(druh majetku, rok nadobudnutia, nazov obce, ulica, orientaéné &islo, PSC,
nazov katastralneho izemia, ¢islo parcely)

I11. Oddiel

Hnutel’né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty
Napr. penazné prostriedky v hotovosti v slovenskej mene av cudzej mene vratane vkladov
v bankach a pobockach zahrani¢nych bank v slovenskej mene a v cudzej mene a vkladov

v bankach so sidlom v zahrani¢i v cudzej mene, zariadenie domacnosti a iného priestoru uréeného
na byvanie, zbierka znamok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj, zariadenie, umelecké
dielo s vynimkou vlastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, doCasny list, podielovy list,
dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikat, depozitny certifikat, pokladni¢né poukazky, investi¢né
kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné Seky, ndlozné listy vratane konosamentov, skladiskove
listy, skladiskové zalozné listy a tovarové zalozné listy), dopravné prostriedky (napr. osobné
motorové vozidlo, motocykel, nakladné motorové vozidlo, taha¢, naves, prives, autobus, lod’,
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motorovy Cln, lietadlo), pohl'adavky a majetkové prava a iné majetkové hodnoty (napr. pravo na
vyrovnaci podiel alebo podiel na likvidaénom zostatku obchodnej spoloc¢nosti, nadobudnutie
autorského prava dedi¢stvom, nadobudnutie nehmotného prava priemyselného vlastnictva za
odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvadza tento majetok: majetok sanitarneho charakteru, ktory sluzi
vyluéne invalidnym osobdm a osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (napr. zdravotnicke
potreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzickd osoba potrebuje vzh'adom na svoju chorobu
alebo telesnu chybu), vlastné umelecké diela, vlastné nehmotné prava priemyselného vlastnictva,
vlastné autorské prava, nevymozitelné pohl'adavky.

Hnutel'né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa uvadzaju len vtedy, ak ich sthrnna
hodnota je vyssia akol16 596,96 € (500 000 Sk).

Druh majetku Cenav € \
Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty \

IV. oddiel
Vyhlasenie zamestnanca

Cestne vyhlasujem, 7e nemam vedomost 0 takych prijmoch osob ZijGicich so mnou
v spolo¢nej domacnosti, ktoré mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy
z nestato¢nych zdrojov. Vsetky tdaje uvedené v majetkovom priznani su pravdivé a spravne a Som
si vedomy(a) pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo neuplnych tdajov v majetkovom
priznani.

Vo dila .o Podpis zamestnanca
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majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskiimal diia: .........cccceevevevieiiiecieereesesee e
meno, priezvisko povereného zamestnanca

a potvrdzuje, ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, ze majetkové pomery

zamestnanca presahuju — nepresahuju 1) stthrn jeho platovych pomerov a inych vyéislenych
prijmov.

podpis povereného zamestnanca
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Priloha ¢. 2
Prehl’ad o0 rozdeleni pracovného casu
/€1, 16 ods. 9/
kategoria zamestnancov zakladny pracovny cas obednajsia praca podla ¢l.16 0ds. 2
prestavka

Administrativne zamestnankyne 07,00 - 15,00 11,30-12,00
Skolnik 06,00 — 14,00 12,00 -12,30
Upratovacky hl. budovy 06,00 — 08,30

12,30-17,30
Pedagogicki zamestnanci — Zaciatok najskor 07,00 12,00 — 14,00* Najviac 2 hod. denne
pohyblivy pracovny cas Koniec najneskor 15,00
Vychovavatel’ky/ranna sluzba 06,00 - 08,00

10, 30 - 16,00 1,5 hod denne
Vychovavatel’ky/ zaverecna sluzba 16,00 - 16.30 11.00-11.30
Pedagogicky asistent — pohyblivy | Zagiatok najskor 07,30 12.00 - 14.00* | Najviac 2 hod. denne
pracovny ¢as Koniec najneskor 15,30
Veduca skolskej jedalne 06,30 - 14,30 12,00-12,30
Hlavna kucharka 06,30 — 14,30 13.00-13.30
Kucharka 07,00 — 15,00 13.00-13.30
Pracovnicka v prevadzke 07.00 - 15,00 13.00 - 13.30

*) pedagogicky zamestnanec ma stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie podrla ¢l. 15 ods. 3 pracovného
poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na
zaciatku a na konci zmeny
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Priloha ¢. 3

Ziadost’ 0 odsthlasenie prace nad¢as /. 17 ods. 12/

Z.akladna skola

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
ZIADOST O ODSUHLASENIE PRACE NADCAS

V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku

0 odsuhlasenie prace nadcas na vykon ¢innosti:

Skoly Vas ziadam

dna od hod. do celkom
dna od hod. do celkom
za obdobie: Mesi frok spolu s poétom hodin:

hodin
hodin

Zaroven Vas Ziadam za odpracovanu pracu nadcas:

(*volbu oznacte ,X*)

[ umoznenie Cerpania ndhradného volna*
[ preplatenie*

V dna

podpis zamestnanca

SCHVALIL:
S pracou nadcas suhlasim

podpis vediceho zamestnanca
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Priloha ¢. 3a

Prikaz zamestnavatela na nariadenie prace nadc¢as
/¢l 17 ods. 12/

Z.akladna Skola

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
Nariadeni prica nadéas — PRIKAZ ZAMESTNAVATEDLA

V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku skoly Vam nariad'ujem pracu
nadc¢as na vykon ¢innosti:

dna od hod. do celkom hodin
dna od hod. do celkom hodin
za obdobie: mesi frok spolu s poétom hodin:

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze za pracu nad¢as zamestnavatel’ zamestnancovi
pOSkytne: (*volbu oznacte ,, X" )

| nahradné vol'no*

[ plat za pracu nadcas*

SUHLAS zamestnanca:

podpis zamestnanca
SCHVALIL:

podpis vediceho zamestnanca



ZS Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis
Pracovny poriadok

Priloha ¢. 4

Cestovny prikaz
/¢l. 23 ods. 8/

Prilozeny na CD v osobitnom stibore

1/ vo formate PDF pre priamu tla¢

2/ vo formate XLS pre pripadni opravu

(ak sa zamestnavatel’ rozhodne thto ¢ast’ pracovného poriadku ponechat’ aj v konkrétnom
pracovnom poriadku skoly, je potrebné prilozit’ tento formular priamo do pracovného poriadku.)
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Priloha ¢. 4 a

DOHODA MEDZI ZAMESTNANCOM A ZAMESTNAVATELOM
K POUZITIU CESTNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA PRACOVNU CESTU

zamestnavatel: Zakladna skola

adresa:

I1CO: DIC:

a zamestnanec

priezvisko, meno, titul

Bydlisko

rodné Cislo: IBAN:

uzatvaraju nasledovnu dohodu o pouziti cestného motorového vozidla
znacky SPZ

0 obsahu cm3 na pracovnu cestu (odkial - kam)

ktord vykonam diia za ticelom

ktoré vykonam v roku za Ucelom pracovnych ciest.

Zamestnanec prehlasuje,
Ze na pracovnu cestu pouZije uvedené motorové vozidlo a ttito skuto¢nost preukazuje

osvedcenim o TP ¢islo na meno
vydané (kym)
Vozidlo svojim technickym stavom dovol'uje prepravu osob a na vozidlo je uzavreta
zakonna poistka €. s poistoviou (nazov) a
havarijna poistka cislo s poistoviiou (nazov)

ariadne zaplatené poplatky za toto poistné obdobie, kedy bude vykonana pracovna cesta.

K Ziadosti pripdjam fotokdpiu osvedcenia STK, fotokdpiu vel'kého TP, kopiu uzavretej zdkonnej poistky + kopiu dokladu o ich
zaplateni. Beriem na vedomie, Ze pracovné cesty uskutocnené na zdklade tejto Ziadosti mi budi vyuctované len v pripade
doloZenia vSetkych tychto potrebnych dokladov k Ziadosti.

Svojim podpisom potvrdzujem uzatvorenie dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, v zmysle § 7 ods. 10
zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach - poskytovanie nahrady za pouzitie cestného motorového
vozidla v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

podpis zamestnanca

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia vzmysle § 7 zakona NR SR ¢.357/2015 Z.z. o finanénej
kontrole a audite v stlade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na dodrziavanie
hospodarnosti, efektivnosti, ic¢innosti a Gcelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finan¢na operacia je/nie je v silade s
rozpoctom na rok *,je/nie je v stilade s osobitnymi predpismi, je/nie je v silade s uzatvorenymi zmluvami*, je/nie
je v sulade s pracovnym poriadkom $koly, a je/nie je v silade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, je/nie je v
sulade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii.

*nehodiace sa preskrtnuat

riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 5

Vypocet prispevku zamestnavatel’a na stravovanie
/Cl. 27 ods. 4/

Hodnota stravného listka
Prispevok zamestnavatel'a 55% z ceny stravného listka
Prispevok zamestnavatel’a zo SF napr.5% z ceny stravného

listka
Platba zamestnanca za kazdy odobraty str. listok



ZS Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis
Pracovny poriadok

Priloha ¢. 6

Ziadost’ 0 vyplacanie prispevku podl’a § 152 ods. 3 ZP
/€1. 25 ods. 9/

Zakladna skola

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
ZIADOST O VYPLACANIE PRISPEVKU PODI’A § 152 ODS. 3 ZP

V stlade s § 152 Zakonnika préce a platného pracovného poriadku Skoly v zmysle €l. 25 ods.
9 Vas ziadam o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace. Svoju Ziadost’
oddvodiujem Svojim zdravotnym stavom, v désledku ¢oho nemdzem vyuzit’ zamestnavatel'om
zabezpeCované stravovanie Vv stravovacom zariadeni zamestnavatela. Svoju ziadost’
potvrdzujem

I Rozhodnutim UPSVaR, ktorym sa mi priznava pefiazny prispevok na kompenzaciu

zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
[ Potvrdenie od Specializovaného lekara

\YJ dna

podpis zamestnanca
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Hodnotiaci harok

Priloha ¢. 7

Hodnotenie pedagogického zamestnanca
podla § 52 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Titul, meno, priezvisko:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie:

Pracovisko:

Kategoéria pedagog. zamestnanca:

Kariérovy stupen:

Hodnotenie vykonal:

PROFESIJNA UROVEN

0 1 2 3
1. Odborné vedomosti Hodnoteny
Hodnotitel’
2. Pedagogické skusenosti Hodnoteny
Hodnotitel’
3. Znalost’ SkVP Hodnoteny
Hodnotitel’
4. Schopnost’ samostatne Hodnoteny
rieSit’ problémy Hodnotitel’
5. Vypliovanie Hodnoteny
pedagogickej dokumentacie Hodnotitel’
1. KONTAKT SO ZIAKMI
0 1 2 3
1. Poznanie ziakov a ich Hodnoteny
individuality Hodnotitel
2. Podpora osobnostného Hodnoteny
rozvoja ziaka Hodnotitel
3. Vytvaranie spolupracujuceho | Hodnoteny
timu Vv triede Hodnotitel
I1l. EFEKTIVITA VZDELAVACIEHO PROCESU
0 1 2 3
1. Planovanie vzdelavacieho Hodnoteny
procesu Hodnotitel
2. Vedenie ziakov K aktivnemu | Hodnoteny
pristupu K uceniu sa Hodnotitel
3. Vedenie ziakov k vnutornej Hodnoteny
motivacii Hodnotitel
4. Vedenie vzdelavacieho Hodnoteny
procesu Hodnotitel
5. Dodrziavanie pravidiel Hodnoteny

hodnotenia Ziakov

Hodnotitel’
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IV. KOMUNIKACIA S OKOLIM

0 1 3
1. Miera a rozsah spoluprace Hodnoteny
Hodnotitel
2. Zapojenie do aktivit v $kole Hodnoteny
Hodnotitel’
3. Propagacia skoly Hodnoteny
Hodnotitel
V. PROFESIJNY RAST AROZVOJ
0 1 3
1. Odborny profesijny rozvoj Hodnoteny
Hodnotitel
2. Efektivita a produktivita Hodnoteny
Hodnotitel

Skila bodového ohodnotenia:

Zaver hodnotenia v %o:

0 bodov — nevyhovujico

1bod - ¢iastoéne vyhovujiico
2 body — vel’'mi dobre

3 body — vyborne

a) 91% - 100% z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky
b) 61% - 90% z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - vel’'mi dobré vysledky

€) 31% - 60% z celkového poétu moznych bodov hodnotenia

- Standardné vysledky

d) 11% - 30% z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - ¢iastoéne vyhovujice vysledky

e) 0%- 10% z celkového poétu moznych bodov hodnotenia

- nevyhovujice vysledky

Zaznam z hodnotenia — bodovy zisk (max. pocet bodov) : 108

Hodnoteny - bodovy zisk

Hodnotitel’ - bodovy zisk

CELKOVY POCET BODOV

DOSIAHNUTE PERCENTO USPESNOSTI

ZAVER — SLOVNE HODNOTENIE

Datum:

Podpis hodnoteného pedagoga:

Podpis hodnotiaceho pedagoga:
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KRITERIA HODNOTENIA PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

1.

|. PROFESIINA UROVEN
Odborné vedomosti
0 1 2 3
Nepozna dostatocne Ma dostatocnt1 znalost | Ma dobré vedomostné | Ma vyborné vedomosti
uc¢ebnu latku daného pojmov vo zaklady vyuc€ovacieho |v danom predmete, ¢o
vyucovacieho vyucovacom predmete, |predmetu, co mu mu umoziuje do hibky

predmetu a ma
problém zrozumitel'ne
juvyucovat’. Pozna
niektoré pojmy, ale s
tazkost'ami ich dokaze
vysvetlit’. Jeho
vedomosti z modernej
pedagogiky a
psycholégie st
nedostatocné.

ale nedokaze ich
ziakom zrozumitel'ne
podat’, pripadne
vysvetlit nad ramec
vyucovacieho
predmetu. Jeho
znalosti z modernej
pedagogiky a
psychologie st
dostatocné, ale nevie
ich vyuzivat'.

umoznuje 'ahko
vysvetlit’ u¢ebnt latku.
Vedomosti v obore st
ucelené a st prepojené
aj s inymi odbormi nad
ramec vyucovacieho
predmetu.

Vedomosti z modernej
pedagogiky a
psycholégie st dobré,
vyuziva ich vo svojej

a so znalost’ou veci
odovzdavat’ ich
ziakom. Tieto
vysvetluje a vztahuje
aj na zivot mimo
triedy. Prepojenost’ s
inymi odbormi je jasna
a zrozumitel'na. Ma
vel'mi dobré vedomosti
z modernej pedagogiky
a psychologie, na nich

svojich skasenosti a
pouZziva prevazne malo
efektivne metody pri
vzdelavani. Svoje
vzdelavacie postupy
nesleduje a

nevyhodnocuje ich.
Vyucuje stereotypne,
nahodne, metdédou
pokus - omyl.
Nevyuziva priklady z
praxe. Zo zlych
skusenosti
nevyvodzuje zavery
pre zmenu $tylu svojej
prace.

obcas sa pokusa
pouzivat’ efektivnejsie
metddy. Svoje
vzdelavacie postupy
sleduje a vyhodnocuje,
ale len obcas ich

upravuje. Pri svojej
praci len nepravidelne
pouziva dobré priklady
z praxe. Uvedomuje si
svoje chyby pri praci
so ziakmi, ale nie je
schopny ich odstranit’.

vlastné efektivne
vzdelavacie metddy.
Zvazuje a hodnoti
ucinnost svojich
metod, podl'a potreby
ich meni a pracuje na

ich zlepSeni. Vyuziva
dobr¢ priklady z praxe.
Z0 zlych sktisenosti
okamzite vyvodzuje
zavery pre zmenu Stylu
svojej prace.

praci. sa zaklada jeho
Styl prace.
Pedagogické skusenosti
0 1 2 3
Nedokaze t'azit' alebo  |Snazi sa tazit’ zo Tazi zo svojich Vyuziva vsetky svoje
nedostatocne t'azi zo svojich sktsenosti a skusenosti a vytvara si  |skusenosti & pouziva

skutoCne efektivne
metody vzdelavania.
Tazi taktiez zo
skusenosti, ktoré
ziskava na zaklade
pravidelnych

poznatkov s kolegami.
Systematicky sleduje a
hodnoti efektivnost’
svojich postupov a
neustale ich zdokonal'uje
Pravidelne a efektivne
pri svojej praci
pouziva dobré priklady
z praxe. Chybam pri
praci So ziakmi
preventivne
predchadza
dokladnou
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3. Znalost SKVP

predmetu v SkVP, ale
ani tie nepouziva pri
priprave na
vyucovanie. 0 d’alSie
oblasti SkVP sa
nezaujima, nie je

nie je ochotny ich
prezentovat’ na
verejnosti. Nedodrzuje
casti SkVP s ktorymi
nesuhlasi. Pri priprave
na vyucovanie len

schopny zoznamit’
verejnost’. StotoZiluje
sa s principmi SkVP,
aj ked’ ma vyhrady
predsa ho respektuje
ako zavizni normu

0 1 2 3
Pozna len ucebné Pozna vicSinu oblasti | Dobre pozna oblasti Vel'mi dobre pozna
osnhovy svojho SkVP, ale SkVP, s vac¢sinou je vSetky Casti SKVP,

dokaze ho v pripade
potreby kvalifikovane
prezentovat’ na
verejnosti. Celkom sa
stotoziluje S principmi
SkVP, riadi sa nim vo

schopny prezentovat’ zriedka vyuziva Skoly. Vo vyu€ovani vsetkych oblastiach.
SkVP naverejnosti. S |uéebné osnovy svojho  |sa snazi napiiiat vietky |Pravidelne
principmi SkVP sa predmetu. U¢innost  |oblasti SkVP. vyhodnocuije ti¢innost’
nestotoziuje, riadi sa SkVP vyhodnocuje Vyhodnocuje G¢innost | SkVP a navrhuje
vlastnymi pravidlami.  |nahodne, nazmenach |SkVP apodielasana |zmeny.
Uginnost’ SkVP sapodiel'a neochotne.  |zmenéch.
nevyhodnocuje, zmeny
nenavrhuje.
4. Schopnost’ samostatne riesit’ problémy

0 1 2 3
Nevybudoval si u Nema dostatoéne Respekt u ziakov Vybudoval si u ziakov
ziakov ani formalnu vybudovanu formalnu | dosahuje ziskanou prirodzenu autoritu,

autoritu. Na jeho
hodinach sa ¢asto
vyskytuji problémy SO
spravanim ziakov,
ktoré sa snazi riesit
zvySenym hlasom.
Casto vyzaduje pomoc
triednych ucitel'ov
alebo nadriadenych
pracovnikov.
Nerespektuje osobnost’
diet'at’a. Pri plneni
zadanych uloh j e
nesamostatny, vzdy
vyZaduje radu a pomoc
kolegov. Vyzaduje,
aby problémy za neho
riesili druhy.

autoritu u ziakov, snazi
sa ju ziskat’ z pozicie
moci. V jeho hodinach
sa obc¢as objavuju
priestupky, ktoré riesi
autoritativne. ObcCas
vyzaduje pomoc
triednych ucitel'ov
alebo nadriadenych
pracovnikov pri rieSeni
problémov. Ziakov
povazuje za
podriadenych, ktori
musia poc¢tavat’
ucitelov. Pri plneni
uloh vyZzaduje Casto
radu a pomoc kolegov.

formalnou autoritou.
Bez vicsich problémov
riesi priestupky ziakov.
Je pristupny k
diskusiam so0 ziakmi,
rozumne nazory
ovplyvnia jeho
rozhodnutie. Pri plneni
zadanych tuloh je
prevazne samostatny,
ziada 1én 0 drobné rady
alebo pomoc.

vd’aka ktorej
predchadza
problémom, pripadne
ucinne riesi vzniknuté
problémy. Nevyzaduje
zasah triednych
ucitel'ov ani
nadriadenych.
Respektuje osobnost’
dietat’a. Je uplne
samostatny pri plneni
zadanych tloh, pri
priprave a organizacii
projektov.
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5. Vypliovanie pedagogickej dokumentacie

chyb, ktoré opravuje
prelepovanim ¢i
gumovanim.
Nerespektuje normy
MS ani pravidla
vydané riaditel'om
Skoly. Informacie
zapisuje neskoro,

noriem MS a pravidiel
vydanych riaditelom
Skoly. Obcas sa
dopust’a chyb, ktoré
nie vzdy spravne
opravi. Informacie
zapisuje neskoro, ale
nezabuda na ne.

vietkych noriem MS a
pravidiel vydanych
riaditel'om Skoly.
Chyby, ktorych sa
dopust’a len zriedka,
vzdy spravne opravi.
Vsetky informéacie st
zapisané ¢o najskor pri

0 1 2 3
Dostato¢ne nepozna Dostatocne nepozna Pozna pedagogicku Dostatocne pozna
pedagogickt pedagogicku dokumentaciu. Snazi pedagogicku
dokumentaciu. Pri dokumentaciu. Snazi sa ju kvalitne dokumentaciu. Vzdy ju
vyplnhovani sa dopusta |saju vypliovat podla  |vypliiovat podl'a kvalitne vypliuje

podl'a vsetkych noriem
MS a pravidiel
vydanych riaditel'om
Skoly. Nedopusta sa
ziadnych chyb. Vsetky
informacie su zapisané
thned’ po realizacii
nariadenych ¢innosti ¢i

obcas ich nezapise realizacii nariadenych  |zmene udajov.
vobec. ¢innosti alebo
zmene udajov.
I1. KONTAKT SO ZIAKMI
1. Poznanie ziakov a ich individuality
0 1 2 3

Ucitel’ nema ani Ucitel’ ma zakladné Ucitel’ ma prehl'ad o Ucitel’ vyuziva
zakladné informécie 0 |informécie O intelektudlnom komplexné znalosti 0
intelektualnom intelektudlnom potenciali a svojich ziakoch k
potenciali svojich potenciali svojich komplexnych presnému zacieleniu
ziakov a ich spésoboch | Ziakov a ich vzdelavacich vzdelavania. Dobre

ucenia sa. Nepozna
dostato¢ne ich rodinné
a socialne zazemie.
Nedokaze prostredie
prisposobit’ tak, aby
vyhovovalo
rozdielnym povaham,
postojom a spésobom
ucenia sa vsetkych
ziakov.

vyucovacich
vysledkoch. Nezaobera
sa spdsobom ucenia sa
ziakov. Ciastoéne
pozna ich rodinné a
socialne zazemie.
Snazi sa prostredie
prisposobit’
rozdielnym povaham a
postojom svojich
ziakov.

vysledkoch svojich
ziakov. Dobre pozna
ich rodinné a socialne
zazemie. Vnima a
reSpektuje ich
rozdielne predpoklady
a nadanie. Vytvara
prostredie, ktoré
vyhovuje rozdielnym
povaham, postojom
a spdsobom ucenia
sa vSetkych svojich
ziakov.

vnima a reSpektuje ich
rozdielne predpoklady
a nadanie. Dokaze
vyhoviet ich potrebam
vd’aka znalosti ich
individualnych
spdsobov ucenia sa,
rodinného a socialneho
zazemia.




ZS Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis

Pracovny poriadok

2. Podpora osobnostného rozvoja ziaka

nepodporuje
dostato¢ne ich
vSestranny rozvoj.
Neposkytuje ziakom
pravidelnu podporu
Ziaci tak stracaju
zaujem o vzdelavanie
anevyuzivaju vsetky
prilezitosti, ktoré im
Skola pontka.

predpoklady svojich
ziakov, snazi sa ich
podporovat’ vo
vsestrannom rozvoji.
Ocakéva vsak
rovnaké

vysledky od vsetkych
ziakov. Ciasto¢ne ich
podporuje, niektori

z nich vyuzZivaju
prileZitosti, ktoré im
Skola ponuka.

0 1 2 3
Ucitel’ neberie ohl'ad Ucitel ¢iastocne Ucitel reaguje na Ucitel’ vytvara a
na potencial schopnosti | reaguje na individudlne pouziva vzdelavacie a
svojich ziakov, individualne predpoklady svojich vychovné postupy

ziakov a dokaze
efektivne vyuzit
rozne

vzdelavacie
avychovné postupy.
Ziaci vnimaju
podporu

zo strany ucitela

a stotoziuju sa so
vzdelavanim a jeho
cielom. Ucitel
vytvara

také prostredie, ktoré
umoznuje aktivne
zapojenie vSetkych
ziakov.

podl’a individudlnych
predpokladov
jednotlivych Ziakov.
Ziaci vnimaju silna
podporu z jeho strany,
ochotne prijimaja
zodpovednost’ za svoju
pracu. Ucitel
systematicky sleduje a
rozvija individualny
potencial svojich
ziakov.

3. Vytvaranie spolupracujiceho timu v triede

0

1

2

3

Ucitel nehladi na
kolektiv triedy ako na
spolupracujuci tim.
Vnima ho ako subor
jednotlivcov, ktori
maju iba rovnaku,
avSak spolo¢nu ulohu.
Nevytvara v triede
prostredie na
spolupracu, nevedie
ziakov K vzajomnej
ucte a dovere.

UCcitel sa obcas snazi
vytvarat' v triede
spolupracujuici tim.
Nevnima vsak jeho
vyznam pre efektivne
vzdeldvanie Ziakov.
Snazi sa viest’ ziakov
k spolupraci pri
spolocnom rieSeni
zadanych uloh,
nevytvara vSak
zakladné predpoklady
pre fungovanie
skupinovej prace.

Ucitel’ st uvedomuje
vyznam spoluprace

Vv time pre efektivne
vzdeldvanie Ziakov.
Casto vytvéra v triede
podmienky pre
budovanie spoluprace,
vzajomnej ucty

a dovery medzi ziakmi.
Snazi sa podporovat’
vzéjomné pocuvanie
ziakov, reSpektovanie
pravidiel komunikacie.
Ziaci dokazu spolo¢ne
rie$it’ zadané tlohy.

Ucitel hl'adi na
spolocenstvo ziakov
ako na spolupracujuci
tim a chape jeho
pozitivny vplyv na
rozvoj kazdého
jednotlivca. Vytvara
prostredie pre
spolupracu, vzajomnua
uctu a doveru medzi
¢lenmi skupiny, ktori
sa dokazu navzajom
poclvat’, mat’ jasné
pravidla, postupy pri
spolupraci a st
schopni spolo¢ne
riesit’ zadané ulohy.
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I1l. EFEKTIVITA VZDELAVACIEHO PROCESU
1 Planovanie vzdelavacieho procesu

0

1

2

3

Ucitel’ pravidelne
neurcuje ciele
vzdelavania alebo ich
zle definuje. Nie sa
formulované, ako
o¢akavané vykony
ziakov v oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov. Nebert
ohl'ad na individualitu
ziakov. Obsah
vzdelavania
nezahrnuje znalosti a
zodpovednost’ pre

Ucitel’ stanovuje ciele
vzdelavania nahodne a
nedodrzuje
formulovanie ciel'ov
ako oc¢akavané vykony
ziakov v oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov. Ciele neberu
ohl'ad na individualitu
ziakov. Obsah uéiva
vacsinou zahina
vedomosti,
zodpovednost’ a
postupy délezité pre

Ucitel’ dobre urcuje
ciele vzdelavania,
ktoré su formulované
ako ocakavané vykony
v oblasti vedomosti,
zodpovednosti a
postojov Ziakov.
Niektoré ciele bera
ohl'ad na individualitu
ziakov. Obsah uc¢iva
zahfna vedomosti,
zodpovednost’ a
postupy dolezité pre
efektivne uCenie sa
ziakov. Snazia sa

Ucitel’ koncepcne
planuje svoje
vzdelavacie ciele, su
jasne formulované ako
oCakavané vykony
ziakov v oblasti
vedomosti,
zodpovednosti a
postojov. Formuluje
vzdelavacie ciele s
ohl'adom na
individualitu ziakov.
Obsah u¢iva vychadza
Z vedomosti,
zodpovednosti a

efektivne ucenie sa efektivne uCenie sa vzajomne prepajat postupov dolezitych
ziakov. Prvky ziakov. Prvky vsetky prvky pre efektivne ucenie Sa
vzdelavania spolu vzdelavania spolu vzdelavania. ziakov. VSetky prvky
nesuvisia alebo maju va¢sinou suvisia. vzdelavania st
len malu suvislost’. vzajomne prepojené.
2. Vedenie vzdelavacieho procesu
0 1 2 3

Ucitel straca pri
vyucCovani vel’a Casu
beznymi ulohami a
nevyuziva efektivne
svoj ¢as. Pokyny
udelené ziakom nie st
celkom jasné a
jednoznacéné. S
tazkostami dokaze
usmeriiovat’ spravanie
ziakov. Priestor triedy
dostato¢ne nevyuziva
vzhl'adom K potrebam
ziakov. Pri vyuCovani
nie su stanovené
pravidla pre pracu
ziakov.

Ucitel zvlada bezné
ulohy a snazi sa
efektivne vyuzivat’ ¢as.
Pokyny udelené
ziakom su vac¢$inou
jasné a jednoznacné.
Dokéze usmeriovat’
spravanie vacsiny
ziakov. Priestory triedy
obcas vyuZiva
spdsobom
zodpovedajicim
potrebam ziakov.
Pravidla pri praci
ziakov su stanovené,
ale nekontrolované.

Ucitel’ dobre zvlada
bezné tlohy a
efektivne nardba s
¢asom. Pokyny
udelen¢ ziakom st
jasné a jednoznacné.
Dokéze usmeriovat’
spravanie vSetkych
ziakov. Priestory triedy
vyuZiva spdsobom
zodpovedajiucim
poziadavkam predmetu
a potrebam ziakov.
Pravidla pri praci su
stanoven¢ a
kontrolované.

Ucitel’ vyborne zvlada
bezné ulohy a dobre
naraba s ¢asom.
Pokyny udelené
ziakom su Uplne jasné
ajednoznacné. Dokaze
dobre usmernovat’
spravanie vSetkych
ziakov. Optimalne
vyuziva priestory
triedy pre maximalne
podporenie efektivity
pri uceni. Pravidla pri
préci su integralnou
stcast'ou vyucovania
daného predmetu.
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3. Vedenie ziakov k aktivnemu pristupu K uceniu sa

0

1

2

3

Ucitel nema
dostato¢né pochopenie
pre individualne
spdsoby ucenia sa
ziakov. Nedokaze im
vhodnym spésobom
prispdsobit’
vyucovanie, nie je
dosledny, nevyzaduje
od ziakov dobré
vysledky. Nedokaze
spojit ucivo S redlnym
zivotom. Nepouziva
vhodné nastroje na
sledovanie pokrokov
Ziakov.

Ucitel’ sa snazi striedat’
rozne vzdelavacie
stratégie bez ohl'adu na
rozdielne sposoby
ucenia sa ziakov. Pri
vyucovani Sa snazi byt
dosledny a netolerovat’
zIi pracu a vykon
ziakov, nedari sa mu to
vsak U vSetkych
ziakov. Obcas prepoji
ucivo S realnym
zivotom. Pouziva
vhodné nastroje na
sledovanie pokrokov

u ziakov, ale
neupravuje podla toho

Ucitel’ sustavne
vyuZziva rozne
vzdelavacie stratégie,
ktoré vyhovuju
individudlnym
potrebam ziakov.
Snazi sa prispdsobit’
vzdelavanie
rozdielnym sposobom
ucenia sa ziakov. Pri
vzdelavani je dosledny
anetoleruje zla pracu
a vykon ziakov.
Prepaja ucivo

S redlnym zivotom
Pravidelne vyuziva
vhodné néstroje na

Ucitel’ vel'mi uspesne
vyuziva rdzne
vzdelévacie stratégie,
ktoré vyhovuju
individudlnym
potrebam vsetkych
Ziakov a reSpektujtiich
rozdielne sposoby
ucenia sa. Pri
vzdelavani dosledne
dba, aby vsetci ziaci
pracovali

S maximalnym
nasadenim. Efektivne
vyuziva svoje
schopnosti na
sledovanie ich

a zaujimavost’. Spatna
védzba nie je sustavna,
nikdy nie je celkom
presna alebo prichadza
neskoro. Ucitel
neumoziuje aktivnu
spolupracu medzi
ziakmi, neposkytuje
moznost’ vol'by
zadavanych uloh,
ucebné materialy
neprit'ahuji dostato¢nu
pozornost’ Ziakov.
Ucitelovi sa nedari
ziskat’ zaujem ziakov
0 dany predmet.

a zaujimavé. Spétna
vézba nie je sustavna,
byva presnd. Ucitel’ sa
snazi podporovat’
spolupracu medzi
ziakmi, obc¢as
poskytuje moznost’
vol'by zaddvanych
uloh. Ucebné materialy
pritahuji pozornost’
iba niektorych ziakov.
Iba ¢ast’ ziakov javi
zaujem 0 vyucovaci
predmet.

vacsiny ziakov. Spdtna
védzba je spravidla
sustavna, presna

a vcas. Ucitel
podporuje aktivnu
spolupracu medzi
ziakmi, poskytuje
moznost’ vol'by
zadavanych uloh.
Ucebné materialy su
pre vacsinu zZiakov
zaujimavé a pritahuju
ich pozornost’. Vécsina
ziakov ma zaujem

0 vyucovaci predmet.

vzdelavaci proces. sledovanie pokrokov pokrokov a podl'a toho
ziakov a vie dobre dokaze vhodne
upravovat’ vzdelavaci  |prispdsobit’
proces. vzdelavanie.
4. Vedie ziakov K vnutornej motivacii
0 1 2 3

Vzdelavaniu ¢asto Vzdelavanie je Vyucovanie je Vyucovanie je

chyba jasny ciel, vacSinou zmysluplné,  |zmysluplné, aktivne, zmysluplné, aktivne,

zmysluplnost’ obcas aktivne vyhovuje potrebam vyhovuje potrebam

vSetkych Ziakov a je
prirodzenou stcast'ou
ich zivota. Spétna
vézba | e sustavna,
presnd a vcéas. Ucitel
cielene podporuje
aktivnu spolupracu
medzi ziakmi, ststavne
poskytuje moznost’
vol'by zad4dvanych
uloh. U¢ebné materialy
st Ziakmi vyuZivané

s vel'kou pozornost'ou.
Ziaci maju velky
zaujem 0 vyucovaci
predmet.
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5. Dodrziavanie pravidiel hodnotenia Ziakov

stanovené hodnotiace
kritéria vychadzajice
Z0 vzdelavacich
ciel'ov. S hodnotiacimi
kritériami
neoboznamuje Ziakov.
Pouziva obmedzené
sposoby hodnotenia.

Hodnotiace kritéria su
vytvorené len pre
niektoré vzdelavacie
ciele. U¢itel’ o nich
informuje ziakov
nepravidelne. Pouziva
viac spésobov
hodnotenia Ziakov.

vzdelavacich ciel'ov.
Ucitel’ o nich podava
dostatocné informacie
ziakom. Pouziva
viacero efektivnych
sposobov hodnotenia
ziakov.

0 1 2 3
Ucitel' nedodrziava Ucitel’ je oboznameny | UGitel dodrziava Ucitel’ v plnom
pravidla pre s pravidlami pre pravidla pre rozsahu dodrziava
hodnotenie hodnotenie hodnotenie pravidla pre
a klasifikaciu ziakov a klasifikaciu ziakov a klasifikaciu ziakov hodnotenie
uvedené v SkKVP, uvedenymi v SkVP, uvedené v SkKVP. a klasifikaciu ziakov
dostato¢ne ich nema ich dostato¢ne Hodnotiace kritéria st |uvedené v SkVP.
nepozna. Nema nastudované. vytvorené K vac¢sine Pouzivané hodnotiace

kritéria st vytvorené k
vsetkym vzdelavacim
cielom a sa s nimi
prepojené.

Sustavne 0 nich
informuje ziakov.
Vzdeléavaci proces
skvalitiiuje
pouzivanim réznych
efektivnych spdsobov

V. KOMUNIKACIA S OKOLIM
1.  Mieraarozsah spoluprace

a vedenim $koly, ani
im neposkytuje
dostato¢nt podporu.
Zasadnuti sa

Nedeli sa 0 svoje
vedomosti

a sktisenosti, zriedka
vyuziva skusenosti
kolegov. Nerespektuje
v plnom rozsahu
prijaté rozhodnutia.
Svoje osobné
zalezitosti a navstevy
lekara si vybavuje
Gasto v dobe, ked’ ma
vyucovat alebo
zastupovat’.

zlCasthuje iba pasivne.

Skoly. Zucastnuje sa
zasadnuti. Je schopny
podelit’ sa 0 svoje
vedomosti

a skusenosti. Obcas
vyuziva skusenosti
kolegov. Vaésinou
reSpektuje prijaté
rozhodnutia. Svoje
osobné¢ zalezitosti a
navstevy lekara si
obcas vybavuje v dobe,
ked mé vyucovat’
alebo zastupovat’.
Informuje zastupcu
riaditel’a tesne pred
absenciou.

s kolegami a vedenim
Skoly. Aktivne sa
zucastiuje zasadnuti,
vyuziva skusenosti
svojich kolegov

a ochotne sa deli so
svojimi skusenost'ami
Res$pektuje prijaté
rozhodnutia. Svoje
osobné¢ zalezitosti
vybavuje mimo
pracovnej doby,
navstevy lekara v Case
volnych hodin. V¢as
informuje zastupcu
riaditela.

0 1 2 3
Ucitel s neochotou Ucitel’ sa obCas snazi Ucitel dokaze Ucitel ochotne
spolupracuje spolupracovat’ efektivne a efektivne
s ostatnymi kolegami s kolegami avedenim |spolupracovat’ spolupracuje s

kolegami a vedenim
Skoly. Aktivne sa
zucastiiuje zasadnuti,
organizuje zasadnutia
pri rieSeni problémov.
Vyuziva skiisenosti
kolegov a pontika im
svoje. PIne respektuje
prijaté rozhodnutia.
Chéape naro¢nost’
zastupovania, preto si
osobn¢ zalezitosti
vybavuje mimo
pracovnu dobu,
navstevy lekara
zé4sadne V ramci
volnych hodin. V¢as
informuje

zastupcu
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2. Zapojenie do aktivit v Skole
0 1 2 3
Ucitel kritizuje Ucitel’ dokaze Ucitel pozitivne Ucitel’ vzdy obhajuje ciele
vzdelavaciu filozofiu prezentovat’ vyjadruje svoje postoje|a vzdelavaciu filozofiu

Skoly, nie je schopny
posobit’ v stlade
S poslanim Skoly.
V skole sa vyraznej$im
spOsobom neangazuje,
nepodiel’a sa na
priprave spolo¢nych
programov a projektov.
Neochotne ich realizuje.
Minimalne sa
zucCastiuje
akcii pre ziakov.

vzdelavaciu filozofiu
Skoly, snazi sa posobit’
Vv stlade s poslanim
Skoly. Obcas sa zapaja
do Zivota Skoly.
Nepravidelne sa
podiel’a na realizacii
spolo¢nych programov
aprojektov. Obcas sa
zucastiuje
akcii pre ziakov.
Neochotne vedie

k filozofii skoly, jedna
S0 ziakmi a S rodi¢mi
Vv sulade s poslanim
Skoly. Zapaja sa do
zivota Skoly, podl'a
svojich moznosti sa
podiel’a na priprave
arealizécii spolo¢nych
programov a projektov
v Skole.

mimoskolské akcie pre
ziakov. Je ochotny

Skoly. Aktivne sa podiela
na zivote Skoly, plni Casto
funkciu iniciatora

a koordinatora Skolskych
aktivit. Je jednym z
hlavnych organizatorov
pri priprave a realizacii
spolo¢nych projektov.
Organizuje a aktivne

sa zucastiiuje
mimoskolskych akcii

pre ziakov. Vedie

viest’ zaujmové kruzky. |zaujmovée kruzky. viest’ zaujmove krazky. | zauymové kruzky.
3. Propagacia Skoly
0 1 2 3

Ucitel’ neuznava
filozofiu skoly a nie je
ochotny ju obhajovat’
na verejnosti. Casto
vynasa problémy mimo
Skolu, ¢im kazi povest
Skoly. Nezaujima sa o
propagéaciu Skoly, nie je
ochotny sa na nej
podielat’. Nezaujima sa
o prostredie Skoly, kde
pracuje.

Ucitel nie je celkom
stotozneny s filozofiou
skoly, no nekritizuje ju.
Je schopny ju
obhajovat’ na verejnosti.
Obcas vynasa problémy
Skoly na verejnost’. Ak
ho niekto poziada, zaisti
propagac¢ny material.
Zriedka vystavuje prace
ziakov.

Ucitel’ j e prevazne
stotozneny s
filozofiou skoly,
ochotne ju propaguje
na verejnosti.
Problémy skoly sa
snazi nevynasat’ na
verejnost’. Pomaha
pri zaistovani
propagacie Skoly.
Vystavuje prace
ziakov. Podiel’a sa
na zadavani
materidlov na
webovu stranku
Skoly.

Ucitel j e stotozneny S
filozofiou skoly, vzdy
ju propaguje na
verejnosti. Pripadné
problémy v Skole
nikdy nevynasa na
verejnost’. Sam
aktivne vyhladava
moznosti propagacie
skoly, zaist'uje ju. V
tejto C¢innosti j €
uspesny. Vystavuje
prace Ziakov.
Publikuje v médiach,
na webovej stranke
skoly.
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V. PROFESIJNY RASTA ROZVOJ
1.  Odborny profesijny rozvoj

0 1 2 3

Ucitel nesleduje Ucitel' nahodne sleduje | Ucitel’ sleduje vyskum | UCitel je spolahlivym

anepozna zakladné odborné publikacie a odborné publikacie zdrojom informacii

nové poznatky v odbore. Zicastnuje v odbore. Dokaze 0 vyskume a odbornych

v odbore a ani odborné  |sa Skoleni rozpoznat’ SVoje publikaciach v odbore.

publikacie. avzdelavacich kurzov  |vzdelavacie potreby Jeho ucast’ na skoleniach

Nedostatocne sa nesystematicky, anaplfa ich ticastou a vzdelavacich

zucastnuje Skoleni nahodne. Ziskané na skoleniach je systematicka

a vzdelavacich vedomosti a sktisenosti  |a vzdelavacich a ciel'avedome reflektuje

seminarov. Nema tazko zarad’uje do kurzoch. Ziskané jeho aktualne osobné

jasnu predstavu svojho vzdelavania. Je | vedomosti a skusenosti |potreby a poziadavky

0 vyuzitel'nosti schopny zhodnotit’ vyuziva K zvySovaniu | vyplyvajuce z realizacie

a hodnote uciva pre udivo z hl'adiska jeho  |efektivity vzdelavania |SkVP.

Ziakov, tazko vyuzitel'nosti. a vychovy ziakov. Vie |Svojou cielavedomost'ou

rozlisuje, Co je pre Vicsinou dokaze zhodnotit’ ucivo a zaujmom motivuje

vychovu Ziakov zaclenit’ do z hl'adiska jeho ostatnych. Odborne

zmysluplné. Vo vzdelavania to, ¢o je vyuzitelnosti hodnoti u¢ivo

vzdelavani nerozvija podstatné a hodnoty pre ziakov. |z hl'adiska jeho

kl'a¢ové kompetencie  |azmysluplné. Uéivo Dobre zaclenuje do uzitoc¢nosti @ hodnoty

Ziakov. nevyuziva pre vzdelavania to, ¢o je pre ziakov. Vyuziva ho
rozvijanie kI'icovych  |podstatné a zmysluplné |pre rozvoj kl'ai¢ovych
kompetencii Ziakov. pre rozvoj kompetencii Ziakov.

kIaCovych
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Zakladna $kola Vsevoloda Cechovita, J. A. Komenského 4, 990 01 Velky Krti$

Pisomny zaznam 0 hodnoteni pedagogického zamestnanca

V sulade s § 70 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom $koly vo veci hodnotenia, Vam
e ——————— , zastupkyna pre ZS, tymto 0znamuje vysledok hodnotenia za obdobie od
............. do .

Pedagogicky zamestnanec ...........cccccceevivviinnnns , NArodena ......cccoeety ceeeiiiie e, v Z8,

u zamestnavatel'a ZS Vsevoloda Cechovida, Velky Krtis na zaklade celkoveho vysledku hodnotenia

dosahuje.......ccoceviviiiiiiiiiee pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca

Hodnotitel: ............c.cooevvevviiercinnn, POdPIS: .o
Datum: ...
Hodnoteny: ...........cccoooenieiiiicniins [0 0 SN

DAtUI: oo



Z8 Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis
Pracovny poriadok

Priloha ¢. 8

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti

/€l. 32 ods. 9 pism. f)/

zamestnanec:

Evidencia pracovného c¢asu k dohode o pracovnej cinnosti¢.__/

dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. __/

datum

dlzka pracovného casu

od

do

vykonana ¢innost

Podpis zamestnanca

Schvali:

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia

operacia je/nie je v stlade s rozpo¢tom na rok

priamy nadriadeny

v zmysle § 7 zdkona NRSR ¢.357/2015 Z.

z. 0 financ¢nej kontrole a audite v stilade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢.357/2015 Z. z. so zameranim
na dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finan¢na
*,je/nie je v sulade s osobitnymi predpismi, je/nie
je v stlade s uzatvorenou dohodou*, je/nie je v stilade s pracovnym poriadkom Skoly, a je/nie je v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je/nie je v stilade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financif.

*nehodiace sa preskrtnu
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Priloha ¢. 9

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného na zaklade dohody o vykonani prace

/¢l. 32 ods. 9 pism. g)/

zamestnanec:
Evidencia pracovného ¢asu k dohode 0 vykonani prace ¢. / J
datum dlz}<a casov?ho vykonana ¢innost’
useku/den

Podpis zamestnanca
Schvali:

priamy nadriadeny

riaditel’ka Skoly

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia

v zmysle § 7 zakona NR SR ¢.357/2015 Z.z. o

financ¢nej kontrole a audite v stlade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a tcelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finan¢nd operacia
je/nie je v sulade s rozpoctom na rok
dohodou*, je/nie je v stlade s pracovnym poriadkom skoly, a je/nie je v stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, je/nie je v stilade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii.

*nehodiace sa preSkrtnu

¢

*, je/nie je v sulade s osobitnymi predpismi, je/nie je v sulade s uzatvorenou

riaditel’ka Skoly



Z8 Vsevoloda Cechovica, Velky Krtis
Pracovny poriadok

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:

Meno zamestnanca

ddatum

Podpis zamestnanca
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Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:

Meno zamestnanca

ddatum

Podpis zamestnanca
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Pracovny poriadok

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca




